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»Ha Ugy banunk egy emberrel, amilyennek mutatja magat, akkor rosszabba valik, mint amilyen
valéjaban. Ha ugy banunk vele, amilyen lenni szeretne, segitiink neki azza valni, amire képes. ”
(Goethe)
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Rohod Kdzség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakos szdmara elérhet6vé tegye a

szolgéltatdsokat, biztositsa a hatrdnyos helyzetli polgdrok esélyegyenl@ségét az élet mindenteriiletein.
Ennek érdekében megalkotja a teleplilési esélyegyenl@ségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést, a feladat-meghatdrozasokat, valamint azok megvaldsitdsanak

Utemezését,

Az esélyegyeniBségi terv elsd része a Helyzetelemzés, mely részletesen kifejti a hatrdnyos helyzeti
célcsoportok életkoriilményeinek jellemzéit, felmeril§ problémait, majd a kdvetkezd rész ezek megoldasi
madjaira keres alternativdkat intézkedési tervek segitségével.

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Rohod Kézség Onkorményzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormadnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait®, valamint az Onkormanyzat fenntartdasaban Iévd intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

Rohod Kozség Onkormanyzata Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag Eszak-Alfoldi Tarsadalmi
Felzdrkdzasi Igazgatdsag segitségével elkészitette a telepiilés Esélyegyenlségi tervét. A dokumentum célja,
hogy felvdzolja a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsét, és meghatdrozza az
esélyegyenlBséget eldsegité célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatdsra, egészséglgyre,
foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

Az esélyegyenl&ség problémaja nem csak telepllésiinkon, hanem Magyarorszag egész teriiletén jelen van.
A veszélyeztetett csoportok helyzetén leginkdbb a megfelel§ szakképesités megszerzése, majd a
foglalkoztatds ndvelése, munkahelyek teremtése segitene.

A telepiilés bemutatdsa

A telepiilés térténelme:

Nevének els§ okleveles emlitése a XII. szdzadbdl, majd a XIV. szézad elejérdl vald, egy a telepiilésrél
szdrmaz6 kisnemes Vdrdai Ldszl6val folytatott perét emlitik benne.

A XVI. szdzadtdl a Rohodi csaldd és a Petnehazyak és a Bogdanyiak birtoka.

A XVIII. szdzadban Varatkay Istvan lednya, Erzsébet révén a Sulyok csalddbeliek szereztek itt részbirtokot, de
Vay Addmnak is volt itt kisebb birtoka.

A jobbagyfelszabaditaskor is a Vay csaldd volt a telepiilés birtokosa. Ekkor Rohodnak 874 lakosa volt.

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A kozség lakosai szerint a honfoglalds idején egy Rohod nev(i vezér hozta ide és telepitette le a magyarokat,
s a falut is réla nevezték el. Mas forrdsok szerint neve Rohodi Pétertdl ered, aki itt foldestr volt.

Két nagy tlizvész pusztitott a teleplilésen: 1827-ben és 1874-ben. A kOzség hatardba olvadt Bajnokfdlde,
mely falu 1416-ban tlnt fel, amikor Zsigmond kiraly (j adoménya cimén, a véradi kdptalan Olnodi Zudar
Péter ban és testvére Istvan fiait e birtokba beiktatta. A kdzség hatdrdban vagy kornyékén keresendd
Arteustelke, melynek névaddja Rohodi Arteus a XlIl. szazad masodik felében élt.

A kdzség az 1860-as években kdzigazgatdsilag Nyirbatori felsd, a XX. szdzad elején a Nyirbatori, 1920-t6l a
Nyirbaktai, 1945-t6l a Baktaloranthazi, 1971-t61 a Matészalkai jarashoz tartozott. Jelenleg Méatészalka varos

kérnyékének része.

Az 1920-as években a Nyirbaktai kdrjegyzéségben szerepelt. Az 1940-es évek kozepétdl Vaja nagykozséghez
osztottdk be. 1970-t61 Nagykdzségi Kozos Tandcs térskdzsége volt Rohod, tandcsdnak székhelye pedig Vaja,

tarskozsége Or volt, majd a 80-as évektd| Nyirparasznya is.

Jelenleg 6nallé &nkormanyzat miikodik a telepllésen, a polgarmesteri hivatal pedig 2013. februdr 1-tél
Petnehéza kdzséggel kdzbsen létrehozva Petnehdzai Kdz6s Onkormdanyzati Hivatal néven miikédik tovabb.

-
3
l,‘}

i
Foldrajzi elhelyezkedés: T &

\'

!
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tendenciat mutat.
A 2013, évi népességadatok szerint a lakossdg szama 1207 f6, mig a 2016. évi adatokat megvizsgélva mar
1219 6. 2014-ben egy kiugras figyelhetd meg, amikor 1235 f& volt a lakénépesség szama.

5. szamui tdbldzat - Term észetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama | Haldlozdsok szama s;::::::;:‘;fﬁ

TS 0701 T8 0702
( ! ( ) (TS 0703)

2012 11 15 -4

2013 9 8 1

2014 18 10 8

2015 12 9 3

2016 18 23 -5

2017 15 27 -12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1.szamd tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p Fo . :
Ev Valtozas
(TS 0101)

2012 1223 bazis ev
2013 1207 98, 7%
2014 1235 102,3%
2015 1213 98,2%
2016 1219 100,5%
2017 1224 100,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség kor szerinti megoszlasa viszonylag kedvez8, mert a 14 év alattiak szama nagyobb, mint a 65 év
feletti lakosoké. Viszont évek alatt romlott a helyzet, ugyanis a 2013. évben vizsgdlt adatok szerint még
kétszerese volt a 14 év alattiak szama a 65 év felettiek szamahoz viszonyitva. Sajnos megallapithatd, hogy

minden évben egyre kevesebb gyermek sziiletik.




2.1. szami tablazat - Allandé népesség iisszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allandé népességhdl a
Fo megfeleld korcsoporti ndk
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. NoE Osszesen|  Férfiak Nk
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nik TS 0302) 662 605 1267 52,25% 47,75%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 48 379
0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 111 90 201 8,76% 7,10%
15-17 éves (ferfiak TS 0308, nik TS 0309) 31 27 38 2,45% 2,13%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nfk TS 0311) 376 390 766 29,68% 30,78%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 49 36 85 3,87% 2,84%
65 évfeletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 35 62 157 7,50% 4,89%

Forras; TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férflak életkori megoszkisa

14% 175

m '0-14 évesek
7%
m 15-17 évesek

Rajzterdlet = 18-59 dves ek
60-69 évesek

m 65 éyfelettiek’

57%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlisa

10% 1%

® '0-14 éves ek

B 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 éves ek

u 65 dvfelettiek’

6%

Ha a belfdldi véandorldsok adatait nézziik, mar nem ilyen kedvezé a helyzet, ugyanis éveken keresztiil
magasabb volt az elvandorlék szdma, mint a Rohodra érkezéké. Ez a tendencia 2016-ban viszont pozitiv
egyenleget mutatott, ugyanis a 24 elvandorld személy helyett 35-en érkeztek a telepllésiinkre.



4, szam i tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii ; : : :!lval:ditrlasnk
F i 3 Elvandorlas killonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg e P R
(TS 0601) allando la !l
szama
(TS 0602)

2012 23 42 -19 152
2013 45 51 5 Y
2014 38 41 2 -1’5?
== i i -27 -21,48
2016 35 > = =
2017 35 27 g na

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A telepilés Gregedési indexe is lasst emelkedést mutat, mig 2013-ban 65,89 % volt, 2016-ban mér 78,11 %.

3. szam i tablazat - Oregedési index

65 éy feletti dllandé lakosok | 0-14 éves kori dllandé | Oregedési index
Ev szama (fd) lakosok szama (fd) (%)
{TS 0328) (TS 0327) (T$0401)
2012 134 226 59,29%
2013 131 214 65,89%
2014 148 217 68,66%
2015 156 204 76,47%
2016 157 201 78,11%
2017 155 216 71,76%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
2.2. szami tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma
Fd Vailtozas
Korcsoport

2001 2011 Fo

15 éves gyermekek szama 18 16 -2

16 éves gyermekek szama (T3 0501) 22 18 -4

17 éves grermekek szama (T$ 0502) 21 17 -4

Osszesen 61 51 -10

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
Ezeket a demografiai adatokat foglalja 6ssze a melléklet 1-5. szdm(  tdbldzata.



Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés az elmult években jelentds véltozdsokon ment keresztiil, a kdzintézmények megujultak,
pihendpark létesiilt, STARTMUNKA programok segitségével jardak és vizelvezet§ &arkok késziiltek, és
késziilnek ebben az évben is, igy mar egy élhetdbb, szép kdrnyezetben varjik a gyerekeket, feindtteket, ide
latogatd vendégeket. 2018-ban az orvosi rendel6 és az 6voda eszkdzbeszerzési pdlydzat keretében (j
mszerekkel, jatékokkal eszkdztkkel gazdagodott. Folyamatban van a mlvel6dési haz kiils§ és belsd
feldjitasa, mely rendezvényeknek ad majd otthont.

Az Onkormanyzatunk szeretné elérni, hogy minden lakos j6| érezze magdt kdzségiinkben, meg legyenek
teremtve a megfelel§ élethez sziikséges feltételek, és ezek segitségével minél t6bb fiatalt, csaladot a
telepiilésen tartani, lecsbkkenteni az elvandorldst.

KésSbbi terveink kdzott szerepel egy kiilsé kondipark kialakitdsa, hogy a mozogni vagyd lakosok 6romiiket
leljek benne. ;

A 2019. juliusatdl a telepiilésinkdn is igényelhetd a falusi CSOK tdmogatas, mely segitséget nyujt majd a
kisgyermekes illetve még a gyermekvallalds el6tt all6 parok ottonteremtésében.

A kedvezd feltételek megteremtése hozzdjarulhat a gyermekvdllalds névekedéséhez is, mely pozitiv

irdnyban befolydsolnd a lakossagszamot.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Rohod telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelmeényét,
a kozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés

soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylittm(ikodik az

intézményfenntartd kdzpont terlileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvzetele_mz()’ részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamdt és aranydt, valamint

helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd

hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovédbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elfsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabaol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

71

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenl8ség
el6mozditdsdrol sz6l6 2003, évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyeniGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. tdrvény
(tovébbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrodl szdld 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz0ld 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el@irasaira.

Az esélyegyenl&ségi terviink a kapcsol6do stratériak figyelembevételével késziilt el, melyek a kdvetkezék:

EU-2020 stratégia
Az EU-stratégia célja nem csupdn a valsag lekiizdése, hanem egy intelligensebb, fenntarthatdbb és

befogaddbb névekedés feltételeit kivanja megteremteni., a szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millidval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek

Az Europa 2020 stratégia kdzéppontjdban hdrom prioritdsnak kell alinia:

— Intelligens ndvekedés — a tudasra és az innovdécidra épulé gazdasag kialakitasa.

— Fenntarthaté novekedés — erG6forras-hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és versenyképesebb
gazdasag eldsegitése.

— Inkluziv ndvekedés — magas foglalkoztatds, valamint gazdasagi, szocialis és teriileti

kohézid jellemezte gazdasag Gsztonzése.

Ezek a prioritdsok kdlcsondsen erdsitik egymast, és jovGképet nyljtanak a 21. szézad eurdpai
szocialis piacgazdasdga szdmdra.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia
Ez a stratégia a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdztataspolitikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok
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megel&zésére, felszamoldsara. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete, hatrdnyos helyzet( térségek — hosszd tévd

elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerként t6rténé kezelését kivénja
el6mozditani.

Ezekkel a stratégiakkal 6sszhangban van Rohod telepiilés esélyegyenl&ségi terve, az ezekben
megfogalmazott célok megvaldsitdsara telepilés szinten  Onkorményzatunk is  torekszik.

1.2 Az esélyegyenlGségi  célcsoportokat  érintd  helyi  szabdlyozds révid  bemutatdsa.

Az el6z6 pontban felsorolt térvények alapjan jard juttatdsokon kiviil a teleplilésen a képviselGtestiileti
rendeletek alapjdn a kdvetkezd tamogatdsokban részesiilhetnek a lakosok:

e Rohod Kdzség Onkormdnyzata KépviselStestiiletének 19/2007. (XI1.18.) rendelete az elsé lakashoz
juték nkormanyzati tdmogatdsardl. Ezzel a juttatdssal Onkorményzatunk tdmogatja a telepiilésen
letelepedd fiatalokat, Rohodon lakdst vasarldkat.

e Rohod Kézség Onkormanyzata KépviselStestiiletének 12/2017. (X.05) Kt. szdmu hatarozata a
Szocidlis céld tlzifa tdmogatds megallapitdsarol. Ezen hatdrozat az 46/2014. (IX.25) sz. BM
rendeletben foglaltak alapjan kerlilt meghozatalra. A hatdrozat alapjan minden jogosult 0,4 m3 /
ingatlan tdzifaban részeslilt egyszeri tdmogatdsként. Ezen tamogatasban idén is részesiilnek a
Rohodon él6k. A 2018-as évtél a szocidlis tlizel6anyag keretében barnakészenet igényel az
Gnkormanyzat, igy 2018-ban 11 zsak, 275 kg barnak&szén jutott minden raszoruld csalddnak.

e Rohod Koézség Onkormdnyzata KépviselGtestiiletének 68/2017. (X1.20.) Kt. szdmU hatédrozata a
Karacsonyi élelmiszer segélycsomag osztasardl szolt. Ezen hatarozat alapjan 410 csalad részesiilt
8500 Ft dsszegli élelmiszercsomagban, mely az alapvetd tartds élelmiszereket tartalmazta (étolaj,
liszt, cukor, tésztafélék, stb.) Ezzel a juttatdssal elGsegitettiik, hogy az linnepi asztalra a szegényebb
csaladokban is meleg étel keriilhessen. Ezen gyakorlatot folytatva 2018-ban husvét elétt, illetve
iskolakezdés el8tt szintén kaptak ilyen Gsszetétel(i csomagot.

e Minden évhen, igy 2016-ban is ddntott a Képviselbtestiilet a felsGoktatdsban tanulé fiatalok Bursa-
Hungarica Osztdndijpédlydzatanak tdmogatasardl. Errél a 65/2016 (X1.29.) Kt. sz. hatdrozatban
dontdtt a testllet, mely tartalmazza, hogy 18 f& 5000 Ft/hé Osszegl juttatdsban részesil a
2016/2017-es tanév masodik, illetve a 2017/2018-as tanév elsd félévében. Ez nagy segitség azoknak
a csaladoknak, ahol felsGoktatasban tanulé gyermeket nevelnek.

e 6 éve minden nyaron kiirasra kertl a Nyari didkmunka palydzat, melyet a Baktaloranthazai Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tamogat. Ennek keretén belll minden évben 20-30 nappali
tagozaton tanuld fiatal jut a nydri idészakban munkabérhez. Munkajukkal hozzdjirulnak a
telepiiléskép szépiteséhez, illetve bepillantast nyerhetnek az adminisztracids feladatokba is.
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rz. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program a jelenleg is hatalyos Kdzoktatdsi Esélyegyenl8ségi Intézkedési Tervvel
és a helyi stratégiai dokumentumokkal 8sszhangban késziilt el.

Helyi stratégiai dokumentumok:

Rohod Kézség Epitési Szabdlyzata és Szabalyozasi terve elfogadédsardl szélé 15/2006. (X1.30.) rendelet
tartalmazza a teleplilés teriilettipusi besorolasat, az épitkezés rendjére vonatkozd szabdlyokat, az Gvezetek

felosztasat.

Az dnkormanyzat az elmult években élt a palyazati lehetGségekkel, melyek segitségével jelentds felljitasok,
beruhazdsok mentek végbe a telepiilésen.

2009. évben:

LEKI tédmogatas (pdlydzat) segitségével Kozdsségi haz létesiilt, ahol informatika terem,
hazassagkotd terem, olvasdterem, és szolgalati lakas talalhatad.

Kistérségi kozlekedési szolgaltatds fejlesztés keretein bellil 8.800.000 Ft Eu-tdmogatdsbhan
részesiilt a telepiilés, melyet sajdt forrdssal kiegészitve egy Volkswagen Crafter mikrobusz kerdilt
megvasarldsra. Erre a beruhazdsra nagyon nagy sziikség volt, mivel a Vaja varoshoz tartozd
Rékdczi-tanyatol jarnak gyermekek az éltaldnos iskolankba. igy a szallitdésuk mar minden nap

téritésmentesen megoldhato. Az id6szakos mammografias sz(irGvizsgalatra is ezzel a mikrobusszal
torténik a 45 éven fellli n6k szallitdsa a Matészalkai Korzeti Kérhdz Emi&diagnosztikai részlegére.

2010. évben:

Az orvosi rendeld rekonstrukcidja LEKI tamogatds segitségével 31.107.000 Ft felhasznaldsaval

tortént meg.
Falumeguijitds és fejlesztés jogcimen a koztemetd rekonstrukcidja is megtértént MVH tdmogatas

igénybevételével 8.817.000 Ft értékben.

2011. évben:

Egyenlé esélyli hozzdférés a  kozszolgaltatdsokhoz
elnevezésli projekt keretein bell sor kerilt a Polgarmesteri
hivatal akadalymentesitésére11.461.000 Ft &sszegben, mely
jelentdsen javitotta a hivatali Uigyintézéshez vald hozzéférést
az iddsek és fogyatékkal él6k szamara.
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2012, évben:

#A 21. szdzad iskoldjanak megteremtése Rohod Kozségben” pdlydzat keretein belll megujult a
telepiilésen lévé Szentpétery Zsigmond Altaldnos Iskola. A projekt keretében a jelenlegi épiilet
felbjitasan tdl egy bdvitménnyel is kiegésziilt az épllet, mely éplletrész foldszintjén helyet kap
egy melegité konyha, ebédls, a tet6térben pedig modern informatika terem, fejleszt§ -
foglalkoztatd terem. A b&vitményben kapott helyet tovdbbd egy természettudomdnyi tanterem,
és egy orvosi szoba is. A projekt keretében beszerzésre keriltek iskolai butorok és eszkozok is. A
teljes beruhdzds 163.505.000 Ft volt, melybdl 154.773.000 Ft tdmogatdshdl lett finanszirozva.

Integralt KozOsségi Szolgaltatd Tér
(IKSZT épiilet) létesitése 50.646.000 Ft
értékben. Ebben az épliletben MNVH
Tajékoztatdsi pont, ifjusagi kozosségi
tér, kozdsségi internet, és kdnyvtar
léteslilt. Az intézmény
akaddlymentesitett, kerekesszékkel is
kdnnyen megkdzelithetd, és
akadalymentesitett mosddval is el van latva.

2018. évben:
- A TOP-1.4.1-15-SB1-2016-00007 azonositészdmu ,Ovoda fejlesztés Rohodon” cimii pélyazat

segitségével a telepiilés Ovodaja (Mese-Vér Ovoda) korszerdi kinti és benti jatékokkal gazdagodott,
a tornaszoba modern burkolatot kapott, az dévodai nevelés szakmai feladataihoz korszeri
informatikai eszkdzoket tudtak vaséarolni a tamogatdsi 6sszeghdl.

A TOP-4.1.1-15-SB1-2016-00022 azonositészamu ,,Egészségligyi alapellatds fejlesztése Rohodon”
ciml projekt segitségével az orvosi rendel§ (j orvosi eszkozokkel, miiszerekkel, batorokkal,
informatikai eszkbzékkel gazdagodott, melyeknek kdszénhetben az orvosi ellatds hatékonyabban és
idGtakarékosabban m{ikédhet.

2019. évben tervezett palyazatok:

A TOP.3.2.1-16-SB1-2018-00043  azonositészamd ,,Onkormanyzati épiiletek  energetikai
korszer(isitése” cim(i pdlydzat segitségével az Onkormdnyzati hivatal és az dvoda energetikai
korszer(isitése fog megvaldsulni.

Tervben van a kiils§ kondipark kialakitdsa, illetve egy belsé konditerem is, hogy a fiatalok mozgését,
egészségtudatos életmddjat elGsegitsiik.

2019-ben benyujtasra keriilt a Magyar Falu Program segitségével két jelentds palyazatunk.

A 3005367855 iratazonosité szamu palydzat segitségével a M(ivel6dési Haz belsé felljitasa sordn
atépitésre keriilne az épiiletben Iévé szinpad szerkezete és burkolatdnak cseréjére is sor keriilne.
Az elektromos halézat cseréje is megvaldsulna. A belsé vizesblokkok teljeskériien feldjitisra
kerlilnének. A beltéri nyildszardk cseréjére is sor keriilne. Bels§ burkoldsi és feliiletképzési
munkalatok is megvalésulndnak. A Mivel8dési Hdz mikodtetéséhez sziikséges tobb hidnyzd vagy
mar nem megfelel§ allapotl eszkdzt is beszerezni, ezek buatorok, hasznélati targyak,
szamitastechnikai és egyéb miszaki eszk6zdk lennének. A projekt segitségével sor kertilhetne 1 8
kozdsségszervezd alkalmazdsdra is, mely a helyi munkanélkiliek szdmat csokkenthetné.

A 3020131327 iratazonositd szamu pdlydzat segitségével kettd dnkormdnyzati tulajdoni utat
szeretnénk feltjitani. Az egyik Ut az 508 méter hosszi Jozsef Attila utca, mely igen forgalmas,
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hiszen a temetd is ezen az utcan taldlhatd, az utca egyik végében az 6nkormdanyzat sportpalyaja
van. Ez az utca csatlakozik a 2006-ban sikeres AVOP pdlydzattal elkészitett Rohod-Nyirjakd
Osszekotd uthoz. A mdsik a 785 méter hosszl Szabadsag utca, mely szintén fontos Ut a telepiilésen,
hiszen ezen az utcan taldlhatd a 2010-ben sikeres LEKI pélyazattal felljitott és bdvitett Haziorvosi
Rendeld, a Véddndi Szolgalat és a Gyogyszertar is. Mindkét Utra nagyon rafér a felujitds, hiszen
ezek az utcdk (csaklgy mint a teleplilés tobbi utcai is) még az 1980-as évek végeén, illetve az 1990-
es évek elején késziltek el és azéta mar rossz allapotban vannak, nem sikerilt pdlydzati forrast
szerezni a felljitdsukhoz, Gnerébdél pedig nem birta az &nkormanyzat elvégezni az indokolt
feldjitast (a katyuzas csak ideiglenes megoldas volt). A burkolatfeljitas mellett padkafeldjitas is
szlikséges, mely a miiszaki leirds tartalma szerint késziilne el.

Ezen tamogatasok és finanszirozasi projektek segitségével sikeriilt a szép kdrnyezeten kivll egy élhetdbb
teleplilést Iétrehozni korszerlbb orvosi ellatast, fejlettebb szinvonalll és modernebb eszkdzokkel torténd
oktatdst, akaddlymentes kdzépiileteket biztositva lakosainknak.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa

A 2004. janudr 1-t8l érvényes statisztikai lehatdrolds alapjan a Baktaldranthdzi kistérséghez a kovetkezd 19
telepiilés tartozik: Apagy, Baktaldranthaza, Besenydd, Berkesz, Laskod, Levelek, Magy, Nyiribrony, Nyirjaka,
Nyirkardsz, Nyirkércs, Nyirmada, Nyirtass, Nyirtét, Ofehértd, Petnehdza, Pusztadobos, Ramocsahdza,
Rohod.

A kistérség a 41. szamu féut mentén helyezkedik el, amelyen keresztil kozelithet§ meg a Beregsurdnyi
hataratkelShely és Nyiregyhdza is.

A Baktaléranthazi kistérség gazdasdgdnak szerkezetére jellemz8, hogy a mezégazdaség, erdégazdasdg és
haldszati agban mikdd§ vallalkozdsok ardnya a legmagasabb. A mez8gazdasdgi termelés jellegzetes
gylimdlcsei az alma és a meggy. Meghataroz6 még a rozs, és a tritikdlé termelése, valamint a napraforgéval
és a dohannyal vald foglalkozas is. A felsoroltakon til a térség jé természeti adottsagokkal rendelkezik a
kaposztafélék termeléséhez is. Az allattenyésztésben leginkdbb a juh, a sertés és a baromfitartds a
meghatdrozo. A 19 kistérségi teleplilés foglalkoztatdsaban az ipar jatszik fontos szerepet. Szabolcs-Szatmdr-
Bereg megye jellegéhez hasonléan a feldolgozéipar, azon belil is a fafeldolgozds, az élelmiszerek és a
textilaruk gyartasa dominal.

A Baktaldranthazi kistérség telepiiléseinek teriilete dsszesen 452,75 km2, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
terlletének 7,6 %-a, lakosainak szama 35.683 f4. A kistérség oktatdsi intézményekkel vald elidtottsaga
jénak tekinthetd. Valamennyi telepllésen miikodik évoda és dltalanos iskola. A fiatalok kodzépiskolai
tanulmanyainak folytatdsara szintén van lehet8ség a kistérség egyetlen vdarosi rangl telepiilésén,
Baktaldréanthdzédn, ahol gimndzium és szakk&zépiskola is mikadik.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program illeszkedik a Baktaldranthazai Kistérség 2011. évben elkésziilt
Esélyegyenldségi Programjahoz, és a Tdrsulasi Megdllapoddshoz, a Kistérségi Kézoktatasi Esélyegyenldségi
tervhez (2008), és a Baktaldranthdzai Kistérségi Komplex Fejlesztési Programja (2010).

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabél relevéns adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdl, valamint az 6nkorményzat helyi
nyilvantartdsaibdl gydjtottiik dssze. Ezeket egészitettiik ki a szakemberek, pedagégusok tapasztalataival.
Vannak olyan részei a programnak, amelyre vonatkozdlag nem lehetett pontos adatok birtokaba jutni (pl.
roma lakossag szama, ardnya), itt a becsiilt adatokat, és a 2011. évi népszamlalas adatait vettiik figyelembe.
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r 3. A mélyszegénységhben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszagon magas azoknak a szama, akiket valamilyen formaban jelenleg is érint a szegénység,
vagy akiknél nagy a szegénységbe keriilés kockazata. A Magyar Szocidlis Férum — Szocidlis
Kerekasztalanak 2008. majus 16-an kozzétett elemzése szerint ma mintegy 3-3,5 millid ember €l a
létminimum kliszobén vagy az alatt. Az MSZF a KSH adatai alapjan a haztartasok 28 szazalékat sorolja
ide, az ardny pedig az egy vagy két, valamint a harom vagy tébb gyerekes haztartdsok esetén még
rosszabb, 41 illetve 60 szazalék.

Lényeges megjegyezni, hogy bar létezik hazankban hivatalosan megallapitott Iétminimum, ennek &sszegét
mégsem fogadhatjuk el hivatalos szegénységkliszdbnek is egyben, a mindenkori IEtminimumértékek
ugyanis rendre joval meghaladjék a szocidlis segélyezés alapjdul szolgdlé jovedelmi értéket valamint a
jovedelem alapu relativ szegénységi kiisz6bot.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilés mélyszegénységben él& lakosai és az itt él6 romak jovedelmének jelentds részét a szocidlis
juttatasok, és a gyermekek utan jard ellatdsok adjak.

Az anyagi helyzetiik nemcsak az alacsony jovedelem, hanem a felhalmozott kdziizemi tartozasok, és az
egyéb tartozdsok (kisbolti hitelek, csaladtagoknak tartozdsok, végrehajtéhoz atkeriilt lakdshitelek,
gyorskélcsonok) miatt is folyamatosan romlik.

A mélyszegénységben élék és romadk lakossagon beliili ardnyara nincsenek pontos adatok. A magas
munkanélkiiliség és a nagy szamu foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatasban részesiil6k adataibdl
kovetkeztetni lehet arra, hogy nagyon magas a mélyszegénységhben  él6k  szama.
A roma népesség hozzdvetSlegesen 250-300 f§, viszont alig néhanyan vallottdk magukat a népszamlalas
alkalmaval roménak. A 2009-es Kistérségi Tiikor adatai alapjan a lakossag 20,2 %-a roma szarmazasu.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardanyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romdk. A foglalkoztatottsag alacsony ardnydnak okai a munkahelyhidany mellett az
aluliskoldzottsdg, a motivacié hidnya, a beletérédés az alacsony életszinvonalba. Az alacsony iskolai
végzettséglieket minden évben kozfoglalkoztatdsi képzésbe vonjuk be, igy az évek alatt kikeriltek
gyogyndvénygyljtdk, betonozéd segédek, zoldség és gyimdlcsfeldolgozdk, motorflirész kezel6k,
mez6gazdasagi munkasok is a munkaerdpiacra.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-hen foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet§ségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatdsdval, a killonb6z8 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye helyzetére a mai napig befolydsolja az elmult évek folyamatos és intenziv
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munkahely megsziintetései, és hogy ezek ellen nem indult meg egy munkahely-teremtési, beruhdazasi
folyamat.

Magyarorszdgon napjainkban a legsltlyosabb
probléma a munkanélkiiliség, mely a t&bbi
problémanak is az okozdja.
Ahogy a mellékelt térkép is mutatja, a legrosszabb
helyzetli  térségek  egyikébe tartozik a
telepiilésiink.

A munkaerdpiaci elhelyezkedés és a
foglalkoztatottsdg hatassal van az
esélyegyenldségi célcsoportok mindegyikére. A
tartésan (6 hdnapos idGtartamot meghaladdan)
munkanélkiiliek jovedelmi helyzete folyamatosan
romlik, addssdgcsapdaba kerlilnek, ezaltal a
lakhatéasi lehet8ségik is veszélybe keriil. Kevés
jovedelembdl a mindennapi éleimet is nehéz biztositani a csaldd szamara.

Konvergenciarégidoban helyezkedik el a telepiilés, amely azt jelenti, hogy az egy fére jutd GDP kevesebb az
EU-25 atlaganak 75%-nal. A lakossag egy része a mezdgazdasaghdl adddé pluszjovedelemmel egésziti ki a
munkabérét, vagy az dnkormanyzattdl kapott szocidlis juttatdsokat. Kora nydron a meggy leadas, &sszel az
almaszedés nyujt kiegészit6 jovedelmet az GstermelGknek. Telepiilésiinkén ipari (izem nem talalhato.
Legkézelebbi gydrak Uzemek a kodzeli Vajan és Nyirmadén taldlhatéak. A Vajai telephelyl Ardagh Group
Fémcsomagold Kft. szezondlis munkat nydjt a kdrnyez6 teleplilések lakdinak, igy a rohodiaknak is. Ilyenkor
tavasztdl kora 8szig megélhetést biztosit a munkavallaléknak. Szezondlis munkat biztosit a leveleki Paxel
Kft. is. Ezen id@szakban az dnkormanyzat altal nyljtott szocidlis juttatdsok igénybevevdinek szama
valamennyire csékken. Azonban dsszel ismét folytatddik minden, Ujra rosszabb anyagi helyzetbe keriilnek a
lakosok, amin még inkabb ront a téli id6jarassal dsszefiiggd flitésszezon kezdete is.

Néhdny éve a matészalkai székhely( Szatmar Optikai Kft és a Hoya Szemiveglencse Zrt., és a nyirbatori
Coloplast Kft. szerz§déses jarata is megdll Rohodon, igy ezek a munkahelyek is elérheték a dolgozni
vagyoknak. Ezek eddig a nem megfelel6 rendszeresség(i helykdzi jaratok miatt nem voltak elérheték, mert a
m{iszakokhoz nem kapcsolédott buszjérat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Az orszagos gazdasagi, foglalkoztatdsi adatokat figyelembe véve a megye az orszdg leghatrdnyosabb
térségei kozé tartozik, a munkanélkiiliségi rata is joval magasabb az orszdgos atlagndl. Jelenleg az orszagos
munkanélkiiliségi rata 11,8 %, ehhez viszonyitva a megyei rata kozel 20 %-os.

Ha a helyi adatokat figyeljik, a telepiilés aktiv kord (15 és 64 év kozottiek) lakossdganak kozel 20-22 %-a
munkaneélkiili, ezaltal tartdsan a l[étminimum alatt élnek. Ez az arany nem sokat véltozott az évek folyaman.
Kevés a munkéltatd a telepiilésen, igy a lehetdségek méginkdbb korlatozottak.

Az aktivkorldak ellatdsa tekintetében jelentsen novekedett a jogosultak létszama. Egyre tobb azon
regisztralt munkanélkiiliek szama, akik elhelyezkedni tovabbra sem tudnak, azonban az ellatdsdra vald

jogosultsag feltételeinek megfelelnek.
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3.2.2. szamii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresok szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ v 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresok T
szama dsszesen 233 238 207 162 135 103
. . Fd 6 9 9 5 8 6
20 év alatti (TS 1002)

% 2,6% 3,7% 4,2% 3,1% 6,1% 6,1%

2024 év (T5 1003) F& 27 30 28 0y 24 17
% 11, 7% 12,6% 13,3% 13,4% 17,5% 16,3%

2529 év (TS 1004) F& 35 29 25 16 13 11
% 14,8% 12,2% 12,1% 10,0% 9,7% 11,0%

30-34 6v (T5 1005) F& 31 37 19 20 12 12
% 13,1% 11,3% 9,3% 12,2% 8, 7% 11,7%

35.39 év (TS 1006) Fé 44 50 37 23 20 15
% 18,8% 20,8% 17,9% 14,0% 14,5% 14,1%

40-44 év (TS 1007) E8 30 32 34 32 25 18
% 12,6% 13,6% 16,3% 19,6% 18,2% 17,3%

45-49 év (TS 1008) Fi 26 19 16 12 14 12
% 10,9% 7,9% 7,6% 7,4% 10,0% 12,0%

50-54 év (TS 1009) i e T 18 = a 2
% 9,9% 10,2% 8, 7% 7.7% 4,8% 2,4%

55-59 év (TS 1010) i 1 5 20 2 2 :
% 5,3% 7,5% 9, 4% 8,9% 6,5% 5,1%

59 év feletti (TS 1011) Fd 1 L 2 5 3 4
% 0,4% 0,3% 1,0% 3, 7% 3,9% 3,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi raita nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f0) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresdk szama (f5)

: Srfi S ] i “ :
Ev Een! No Gsszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Bsszesen
(Ts0803) | (TS 0804)
F& F& F& Fo % F& % F& %
2012 453 438 891 105 | 23,2% | 128 | 29,2% 233 26,2%
2013 447 449 896 114 | 25,6% | 123,75 | 27,6% 238 26,6%
2014 449 455 S04 95 21,2% 111,25 24,5% 207 22,8%
2015 453 244 897 72 | 158% | 90,75 | 20,4% 162 18,1%
2016 456 453 909 55 12,1% 79,50 17,5% 135 14,8%
2017 452 407 859 28 | 10,5% | 77,00 | 18,9% 125 14,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3. szamii tibla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje s’ Nok és férfiak aranya, a 180
L A ] 180 napon tili nyilvantartott e TRt b
regisatialt allaskeresok szama nemek szerint gepon tll nyllvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokdn beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nok
2012 24 n.a n.a 0 HERTEK! HERTEK!
2013 44 66 73 139 47,5% 52,5%
2014 41 36 35 91 39,6% 60, 4%
2015 34 30 43 73 41,1% 58,9%
2016 36 24 44 68 35,3% 64, 7%
2017 33 25 41 bb 37,9% 62,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatotisdga
Az alacsony iskolai végzettség(i lakosoknak még nehezebb elhelyezkednilik, mert sok esetben az dltaldnos

iskolat sem fejezték be, ami viszont gyakran feltétele a munkavallalasnak.
Kézfoglalkoztatas keretein belll a segédmunkds munkakdrben nem szoktuk feltételnek szabni az altalédnos

iskolai végzettséget, ezért itt tobb eséllyel indulnak, mint egy més munkahelyen.
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3.2.5. szami tiblazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak

Ev kordak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N (TS 1602) Ferfi NO
% % % %
2001 85, 7% 71, 7% 14,3% 28,3%
2011 93,4% 86, 7% 6,6% 13,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tiblazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresdk szidma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
i /nyilvantartott
Al skeresok S N | At lanos iskolait B allansnalma g sabb Isko k]
3Zama 055I€5eN | glacsonyabb végzettség | |, 8 : .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F& Fo % Fo % Fo %

2012 233 9 3,9% 133 57,1% 91 39,2%
2013 238 9 3,8% 136 57,1% 93 39,1%
2014 207 9 4,2% 119 57,6% 79 38,1%
2015 162 6 3, ™% 94 58,1% 62 38,2%
2016 135 i1 5,0% 77 57,4% al 37,5%
2017 125 5 4,2% 72 58,0% a7 37,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

¢) kozfoglalkoztatas

Az aktiv kortak koézil azon személyek részére, akik a munkavégzésbe bevonhatéak, az 6nkormanyzat
kozfoglalkoztatdst biztosit.

A foglalkoztatast vizsgédlva pozitiv vdltozast okoznak Baktaléranthdzai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya
dltal tamogatott kdzmunkaprogramok. A 2019. évben is folytatddnak a kdzmunkaprogramok. Jelenleg
START kdézmunkaprogram és hosszabb id&tartamu koézfoglalkoztatas keretében alkalmazzuk a
kozfoglalkoztatottakat. A START programon bellll Szocidlis és Mezdgazdasagi projektet inditottunk,
melyekben 56 f& dolgozik jelenleg. A hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasi programban 84 f6 dolgozik. A
mez@Ggazdasagi program segitségével az onkormanyzati tulajdonban |évé kerteket foldteriileteket
megmivelik a dolgozdk, zoldségeket termesztenek, melyeket a lakossag részére kedvezményes dron
értékesitiink a betakaritds utan. A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds szélesebb alkalmazasi teriiletet
engedélyez, igy ezen program segitségével a segédmunkdsokon kiviil 6vodai dajkdkat, gyogypedagdgiai
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munkatdrsat, karbantartdkat is tudunk alkalmazni. Ezen foglalkoztatdsi statuszok segitenek a kisgyermekek
ovodai ellatasaban, a kdzintézmények rendezettségének fenntartdsaban.

Rovidtdvon j6 lehetdség ez a munkanélkilieknek, de ez csak atmenetileg nyljt megoldast a problémakra.
Abban nyQjt igazan segitséget, hogy a tartdésan munkanélkiilieket ezzel a foglalkoztatastipussal
visszavezethetjik a munka vildgaba, egy athidalast nydjt nekik a munkanélkiiliség és az allandd munkahely

kozott.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetfségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozési terliletek, helyben/térséghben
m(ikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A vasutkozlekedés nem megoldott a teleplilésen, mert a legkdzelebbi vasitallomds a szomszédos
kisvarosban, Vajén van, 3 km-re a telepiiléstél.

A foglalkoztatast tekintve az autdbusz kidzlekedés Matészalka, Baktaldranthaza és Nyiregyhaza iranyaba
megoldhatd, viszont Vasarosnamény felé a munkdba jutds és a hazaérkezés is nehézségekbe iitkdzik,
ugyanis a munkakezdésig nem érkezik meg az autdbusz, délutdn pedig kordbban indul vissza, mint a
munkaidd vége.
A kozelben lév8 gyarak miiszakos munkarendjéhez az autdbusz kozlekedés nem megoldhatd, mert nincs
jarat a délutanos és éjszakds miszakrendhez igazitva. Nagy segitség, hogy néhdany matészalkai székhely(
gyar mar szerz8déses jarattal segiti a munkdba jutdst.

Az autdval valé munkdba jutds megoldhatd, ugyanis a telepiilés mellett halad a 41. és 49. szdmu

f6utvonal.

A szomszédos telepllésen lévé Ardagh Group Fémcsomagold Uzem szezondlis munkat biztosit a
dolgozoknak, dltaldban tavasztdl 8szig. Ez atmenetileg segit az anyagi helyzet javuldsaban, viszont mire a
téli idészakkal jaro flitésszezon megkezdddik, ismét megnd a munkanélkiiliek szama a telepiilésen. Ide a
legtébb rohodi dolgozd kerékparral jar dolgozni. Ehhez nagy segitséget nyljt a 2015 Gszén elkésziilt
kerékparat, mely eurdpai uniés és nemzeti forrashdl finanszirozott pélydzat volt. igy a dolgozék mér
biztonsagosan atjutnak a munkahelyikre, illetve haza, nem kell a 49-es f6Gton kézlekedni, ahol nagyszamdu

a teherauto és kamionforgalom.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik
Napjainkban rengeteg fiatal csak a kiilféldi munkavallaldsban latja a jov6t, mert hazankban nem kénny(
olyan munkahelyet talalni, amelyre alapozva biztos hatteret teremthetnek a sziiletendd gyermekeknek.
Ez Rohod telepiilésen sincs mésképp, az iskoldbdl kikeriil§ fiatalok kdzil kevesen tudnak elhelyezkedni,
akiknek sikeriil, azok is mas telepllésen. Rohodon a f& foglalkoztatd az Onkormanyzat, viszont a
kozfoglalkoztatds nem célja, hanem eszkdze a munkahelyteremtésnek. A 25 év alatti fiatalok részt vehetnek
a GINOP programban, ahol a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval egyiittm{ikddve a fiataloknak munkat
biztosit az Onkormdanyzat minimalbér és garantdlt bérminimum jévedelmet biztositva (végzettségtdl

fuggden).

f) munkaer@-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnttképzéshez és
egyéb  munkaer6-piaci szolgéltatasokhoz valdé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Onkorményzatunk folyamatos kapcsolatot tart a Baktaldranthdzai Jardsi hivatal Foglalkoztatdsi Osztélyaval,
és mindig naprakész informdcioval rendelkeziink az induld tanfolyamokrél, melyekrél folyamatosan
értesitjiik az érintett réteget. Nagy az érdeklGdés azon tanfolyamok irant, ahol az oktatas ingyenes, és a
képzés idejére a keresetpdtld juttatdsban részesll a résztvevd. llyen tanfolyamok pl. a parkgondozo, az
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ovodai dajka, a gazdasdgi informatikus, a burkold, a szakédcs és ezekhez hasonld piacképes szakmékat add
tanfolyamok.

g) mélyszegénységhben él6k és romak teleplilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa
A telepllésen a kozfoglalkoztatds szinte az egyetlen mddja a jovedelemhez jutdsnak. Sajat fenntartasu
intézményiink a Mese-Var Ovoda, ahol 4 6vén8 és 2 dajka ldtja el a feladatokat. Az itt dolgozdk
hatdrozatlan id6re alkalmazott kdzalkalmazottak, nem igazan cserél8dik a személyzet.
Az dltalanos iskola 2013. januar 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont miikédtetése ala tartozik.

h) hatrdnyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az 6nkormdnyzatunkra hatrdnyos megkillonbdztetésrdl, diszkriminaciordl még nem érkezett bejelentés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolddo
tamogatdasok

A 1993. évi lll. torvény paragrafusai altal eldirt szocialis juttatdsok raszorultsag esetén a jogosult szamara:
Pénzbeni juttatasok:
A Baktaléranthazai larasi Hivatal a kdvetkez6 juttatdsokat biztositja a raszoruléknak:
- foglalkoztatdst helyettesité tdmogatast (havi 22.800 Ft dsszeghen, melynek feltétele, hogy évi 30
nap munkaviszonnyal rendelkezzen az erre jogosult)
- akozgyogyellatas feladatkore is a jardsi hivatalhoz tartozik 2014 6ta
a teleplilési dnkorményzat jegyzdje az e torvényben meghatérozott feltételek szerint
- lakasfenntartasi tdmogatast
a teleplilési 6nkormanyzat képvisel§-testiilete az e térvényben, illetve az dnkormanyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint
- rendkivili segélyt,
- temetési segélyt
nyUjt a raszorultak részére.

Természetbeni juttatasok:
- szocialis étkeztetés
- Unnepek alkalmaval élelmiszercsomagot juttat a lakossagnak az nkormanyzat, hogy ezzel is

segitse az innepi ételek elkészitését
- Minden év szeptemberében beiskolazési tédmogatassal segiti az 6nkormanyzat a gyermeket neveld
csalddokat

A teleplilési tdmogatds 22 6 és csalddtagjaik szdmlafizetési problémait kénnyiti meg havonta.

2019. szeptemberétél az Onkormanyzat Népkonyha keretében ingyenes melegétel juttatdst biztosit a
raszoruloknak, melynek kiosztdsa a régi f6z6konyha éplletében torténik minden hétkdznap.
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3.3.3. szdmii tablazat - Aktiv kordak ellatisa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkirosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitdo timogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - 75 1401

Egészségharosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatashan
reszesiilok atlagos szama 2015. marc.
1-t6l érvényes modszertan szerint

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-tdl az

Ev A A e
metgz::iﬁi-:::;ai: ﬁ:IL,:::'é EIEF::,?T:: ¥ (TS 5401) elldtdsra valo jogosultsag megvaltozot
FHT-ra)
Fo Fa 15-64 évesek %-aban Fd mMunkaneélkiiliek %-aba
2012 119 13,36% n.a HERTEK!
2013 110 12,28% 1 0,42%
2014 81 8,90% n.a HERTEK!
2015 65 10 7,25% 3 1,85%
2016 76 8 8,31% 2,97%
2017 68 n.a. 7,89% n.a #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.2. szami tiblarzat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresok szdma

Regisztrilt
Tyl vkeresie) frad ks
z vantartott :
£y &llaskeresdk széma jocosuliak S 1200
I:TS 1301)
F5 5 %

2012 233 8 3,3%
2013 238 11 1,6%
2014 207 13 6, 2%
2015 162 7 2, 2%
2016 135 7 5, 4%
2017 125 10 7,6%

Forras; TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.6.2. szami tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Kizgyogyellatisi igazolvannyal rendelkezdk szama

(TS 5601)
2012 191
2013 156
2014 177
2015 136
2016 169
2017 151

Forrés: TelR, KSH Tstar

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnottek részére Vi, N
I e ; A . |Ahazi gyermekorvosok altal
2 részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi 3 : i
Ev % ¥ s 3 ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 : ! 0 0
2015 1 0 1]
2016 1 0 1}
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.3.1. szami tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kiozotti allando

Allaskeresési segélyben

b Ltpeitia AL részesiilok (f5) - (TS 1101) részesiilok %
{TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)
2012 891 1 0,1%
2013 896 1 0,1%
2014 504 2 0, 2%
2015 597 6 0, 7%
2016 309 5 0,6%
2017 859 4 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési segélyben




3.6.3. szami tiblazat - Apolasi dijban részesitettek szima

AL £ Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: : :
: 5 i 3 2 N alapon: tamogatasban e
Ev tamogatasban részesitettek évi | | b s < Ossiesen
é : részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2012 n.a n.a HERTEK!
2013 n.a n.a HERTEK!
2014 n.a n.a HERTEK!
2015 n.a n.a HERTEK!
2016 n.a n.a HERTEK!
2017 27 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segit6é tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

A telepiilésen 435 lakds taldlhatd. Ez a szdm az évek alatt nem ndvekedett. A jelentds munkanélkiliség
miatt kevés fiatal par telepedik le a kzséglinkben. A mégis itt letelepeddk sem épitkeznek mar, hanem
hasznalt lakast vasdrolnak, és a lehetéségeikhez mérten rendbe hozzék.

3.4.1. szami tablazat - Lalasillomany

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Bbbdl elégtelen : . Ebbdl elégtelen
i Bihatisi S hnstil Iokhatési i lakhatisi el T lokhatési
B e Sominy () B ekt W LIk SRomMv S o T WIDELL Mty || WSS OED kriilményeket
{sa20) biztosits lakssok {db) biztositd hakasok | ASMOMEnY (db) | o0 ies lakasok "‘"‘“""(‘;)"“‘""" biztosité lakdsok
szama szama szama szama

2012 446 0 0 0 0 0 0 0
2013 444 1] 0 1] 1] 0 0 0
2014 446 0 0 0 0 0 0 o
2015 246 0 0 0 ) 0 0 )
2016 446 0 o 0 0 0 0 0
2017 446 0 0 D 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

hianya. Nincs az 6nkormanyzatnak megtakaritdsa, igy nem tud bérlakas dllomany beruhazésba kezdeni.

a) bérlakds-allomany: Az &nkormdnyzatunknak nincs bérlakas dlloméanya. Ennek oka az anyagi forrds

b) szocidlis lakhatds: Sajnos nem tudunk biztositani szocidlis lakhatdst a raszorultaknak, mert az
O6nkormanyzatnak nincs sajat forrdsa, bevételeit mar évek d6ta nem tudja ndvelni, és feladatalapd

tdmogatdast sem kapunk ilyen célra.

c¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéll ingatlanok: Telepiilésiinkén nincsenek ilyen lakdscélra nem
haszndlt lakadscéll ingatlanok.
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d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
A hajléktalansdgra vonatkozéan nem késziilt felmérés az Onkormanyzat részér§l, de az &nkormanyzat

népesség nyilvantartdsa szerint a telepiilésen nem tartanak nyilvan hajléktalan személyt.

e} lakhatast segitd tamogatédsok:
A telepiilési tdmogatas tekintetében a kérelmez6k és a jogosultak szdma a gazdasagi valsag, valamint a
jovedelemhatdar megemelése kdvetkeztében jelentdsen emelkedett. Jelenleg 22 hédztartds részesiil ebben a
tdmogatdsi formdaban. Ez a tamogatas eredetileg a lakdsok kozlizemi szamldinak a csokkentésére van
kifizetve, viszont a nehéz anyagi kériilmények miatt ez is a csalddi jovedelembe folyik be, igy inkdbb a
megelhetést segiti, mintsem a haztartasok kdzterheit.
3.4.2. szami tablazat - Lakasfenntartisi és adéssagesokkentési
timogatisban részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adossagcsokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatasban részesitettek
szemeélyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 179 n.a.
2013 179
2014 193
2015 196
2016 n.a n.a
2017 h.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag:

A rohodi csalddok eladdsodottsaga az elmult évekhez képest folyamatosan né, melynek oka, hogy a
nemzetkdzi pénziigyi valsag 2008 oktoberében Magyarorszagot is elérte. A vdlsdg hazai megjelenése és
terjedése részben ,objektiv” okokkal magyardzhato: az orszag gazdasaga nyitott; az itthoni bankrendszer az
anyabankok révén a nemzetkdzi pénziigyi halézatok része. A vélsag terjedése és stlyosbodasa (mélysége)
nem kis részben viszont ,szubjektiv’ okokkal fiigg 6ssze. Magyarorszag az elmult években hatalmas kiilsé
addssdgdllomdanyt halmozott fel; magas fizetésimérleg-hiannyal kiiszkodik; tobb éven &t igen jelentds volt a
koltségvetési deficit, mikdzben a lakossdg is eladdsodott; az orszag finanszirozhatdsdga erfsen flgg a

kilfoldi befektet6ktsl;, folyamatos kényszer a kilféldi hitelez6k, befektet6k felé lejaré addssagok

megujitdsa.

A lakossag korében leginkdbb a kdzlizemi tartozasok aranya névekedett, de emelkedd tendenciat mutatnak
a személyi hitelek, és a feltételek nélkiil felvehetd gyorskdlcsdndk szama is, mely az aktudlis problémat
megoldja, viszont rosszabb helyzetbe sodorja a csalddokat, mint a hitelfelvétel el6tt.

Ezeken kiviil megszaporodott a szdma az lizletekben, kisboltokban valé addsoknak is, és sokan tartoznak
rokonnak, csaladtagnak, ismerdsnek t6bb-kevesebb Gsszegekkel.

Ez egy addssagcsapda, amibdl nagyon nehéz kitdrni.

Telepuilésiinkon nem m(ikddik Addssdgkezelési és életvezetési tandcsadd szolgdlat, pedig sziikség lenne
ra. Ehhez azonban a személyi, targyi és anyagi forrasok is hidnyoznak.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kbzosségi kbzlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
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A 2011. évi adatok szerint az ivaviz-haldzatba bekapcsolt lakdsok szdma 401 db, a kézcsatorna-héldzathoz
pedig 311 lakéhaz van bekapcsolva.

Az elektromos aram szinte minden lakdsban elérhetd, viszont a lakosok jovedelmi helyzetének folyamatos
romldsa miatt egyre tobb haztartdsban az elérefizetds mérd&dra felszerelése mellett dént a szolgéltatd. Ez j6
megoldas a nehéz anyagi helyzetbe keriilt, dijhdtralékos fogyasztoknak, mivel ezzel a késziilékkel meg
tudjak akadalyozni a tartozasuk tovabbi nvekedését. Jelenleg kb. 30 ilyen mér&dra miikddik a telepuilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Olyan egybefliggd lakoteriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszd csalddok koncentrdltan élnek
egylitt.

Szegregaltnak, szegregdtumnak tekintjik azt a telepiilésrészt, ahol az alacsony statuszu lakossag (az aktiv
korl népességen bellil a legfeljebb 8 osztdlyos iskolai végzettséggel rendelkezd és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék) ardnya (a szegregdciés index) meghaladja az 50%-ot.

A telepilésen felmértiik a romak altal stirlibben lakott utcakat, de a vizsgalat szerint szegregatumolk,
telepek nincsenek.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz,
szakelldtdshoz vald hozzéférés
A kozséginkben egy orvosi rendelé miikodik egy
haziorvossal. Az egészségiigyi ellatast a vdllalkozé
haziorvos végzi. A feltjitott orvosi rendel§ és védéndi
szolgdlat  mdlkodéséhez  kialakitott  helyiségek
szinvonalas feltételeket biztositanak az ellatdshoz.
A lakosok szamadra minden hétkdznap helyben
elérhetd az orvosi elldtas, hétvégenként pedig
kdzponti orvosi tigyelet miikodik Baktaléranthazan,
mely biztositja a rendelési idén tali egészségligyi
elldtast. Véddndi ellatds is miikodik a teleplilésen, 1
szakképzett védénd latja el az iskolai, az 6vodai és a
terileti részleget is.
A telepllésen jol felszerelt gydgyszertar is talalhato.

A legkdzelebbi jardbeteg szakelldtas Baktaloranthdzan taldlhaté a Kistérségi Jardbeteg Szakellatd
Kozpontban, mely 2012. majusdban nyitotta meg kapuit, és m(ikddése pozitiv hatdssal van a telepulés
lakosai egészségének megdrzésében.
A kovetkezd szakrendelések alinak a betegek rendelkezésére:

- Belgydgydszat

- Kardioldgia

- Sebészet és traumatologia

- Tud&gyogyaszat

- Fll-orr-gégészet

- BOrgydgydszat

- Urolégia

- Neurologia
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- Ortopédia

- No&gyodgyaszat

- Szemészet

- Reumatoldgia és Fizioterdpias ellatas
- Gyermekgyogyaszat

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ sziirésekhez) vald
hozzaférés

A sz(ir6vizsgalatokat figyelembe véve a kdvetkezék a jellemzék:

- Evente egyszer mozgd szlirvizsgalat keretein beliil mellkas-rontgent készitenek, mely segitségével
kiszirhet6k illetve kimutathatok a tlidégyulladds, tiid&daganatok, TBC, tld&tagulat, mellkasi
folyadékgylilem és a szivbetegség tiinetei.

- ld6kdzdnként komputeres szemvizsgalatot is tartanak a telepiilésen, melynek segitségével kiszlirheték a
latasproblémak, és térités ellenében szemiiveget is készitenek.

- A 2012. évben lehet6ség volt egy specialis arteriografias érvizsgalatra is, mely kimutatja az Osszes, sziv- és
érrendszeri, és egyéb keringési betegségek tiineteit, elrehaladottségi dllapotat.

- A 40 év feletti nGknek kétévente mammografiai szlirést szerveziink, ahovd az dnkormanyzati autébusz
szdllitja az érintetteket.

- A telepiilésen él6 nk részére méhnyakraksz(rés is biztositva van, melyet a védénd helyben végez, és a
vett mintat kildi az illetékes szakintézménybe. Negativ eredmény esetén 3 évente ajanlott a sziirés,
probléma esetén szakorvoshoz utalds torténik.

- A koragyermekkorban az évente kotelezd statuszvizsgalatokat helyben a véd6nd végzi, mely tartalmazza a
latas, hallas, és a gyermek korahoz képest a fejlettségi szint vizsgalatat.

- Az iskolaban évente a haziorvos és a véddnd ortopédiai vizsgalatot végez, és a kisz(irt eseteket néhény
éve téritésmentesen utaztatjdk a teriileti illetékes szakrendelésre.

A szlirdvizsgdlatokon résztvevdk szama alacsony, a mélyszegénységhben élék és romak nem térédnek az
egészségi allapotukkal, pedig ezen szlirGvizsgalatok segitségével sok betegség megel6zhetd, vagy éppen
id6ben észrevehetd és gyogyithato lenne.

A .ent felsorolt sz(ir6vizsgdlatokon kiviil emlitést kell tenni arrél, hogy Rohod Kézség Onkormanyzata éltal
minden évben szervezett Falunap keretein beliil a nap folyaman Egészségsator m(ikidik, ahol a védénd a
hdziorvosi szolgdlat dolgozdival egyiittm(ikodve végzi el a vércukorszint- és vérnyomasmérést, testtbmeg-
index és testzsir-arany szamitast.

Ez az Egészségsator kdzkedvelt a rendezvényen vald résztvevdk (leginkdabb a mas teleplilésrdl érkezettek)

kdrében.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtdshoz valé hozzéférés
A fejleszt6  és  rehabilitaciés  ellatas  legkbzelebb a  megyeszékhelyen  érhetd el
Jésa Andras Oktatékorhdz és a nagykall6i Santha Kdlmdan Szakkodrhaz rehabilitdcids szolgaltatasait pélyazat
segitségével kiszélesitik, korszerdsitik.
A nyiregyhazi gyogyintézmény fejlesztése soran a jelenleg meglév6é rehabilitdciés hotelszdrnyat
korszer(sitik, melyben helyet kap tobbek kozott egy masszdzs helyiség, gydgytornaterem, szénsavas
flrd6kad és viz alatti vizsugar masszazs a kialakitandd hidroterdpids részlegen, tovabba létrehoznak egy
kdzponti rehabilitdcids egységet, amely a mozgasszervi mellett a sziv- és érrendszeri, valamint a gerincveld-
sériilést elszenvedett betegek felépiilésére is alkalmas lesz.
A nagykalloi kérhdzban egy Regionalis Pszichidtriai Mddszertani Kézpont keriilt kialakitdsra, amely egy hotel
részb8l és egy kreativ szarnybol all. Utobbiban olyan egységek segitik a betegek rehabilitdcidjat, mint
kerdmia mihely, tankonyha vagy zeneterdpias terem, emellett a mindennapi életben valé boldogulashoz
sziitkséges készségeiket fejlesztik, Ugy, mint pénzbeosztas, ruhdzkodas és ételbeszerzés.
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d) kozétkeztetéshen az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds alkalmazdsa kialakuldban van, 2013. augusztusdtol
bevezetésre keriil az ,Egészséges életmdd” elnevezésli program a telepiilés kdzoktatdsi intézményeiben.
Ennek keretén bellil: a valtozatos étkezés, a kevesebb zsirfelhasznalds, mérsékelt so- és cukorfogyasztas,
gyakoribb tejtermék, nyers zoldség és gyiimdlcsfogyasztas, és a megfelel6 mennyiségli folyadékbevitel
keril elStérbe.

Kdzségiinkben az étkeztetés talaldkonyha igénybevételével torténik, mert a f8zést és az ételszallitast az
egyuttmiikodési megallapodas alapjan, a hatalyos k&zétkeztetési térvények betartasaval a Szalka-Viz Kft.

végzi.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Kozségiinkben 2018-ig mlkédott a Rohod Sportegyesiilet, melynek f6 tevékenysége a labdardgds volt.
Sajnos érdekl6dés hianydban megsziintetésre keriilt az egyesiilet, ugyanis a rohodi fiatalok mas
sportegyesiileteknél helyezkedtek el, igy a mas teleplilésrdl érkezd jatékosokkal vald szereplést mar nem
tdmogatta az Gnkormanyzat sem. Ezenkivill id6kdzonként alkalom nyilik az IKSZT épiletben aerobick,
fittness és tdncoktatason vald részvételre, mellyel szoktak élni a helybeli hdlgyek, anyukak.

A gyerekek az iskolai és 6vodai tornateremben sportolhatnak, melyhez adottak a sporteszkdzdok is. Az
Onkorményzat tervezi egy konditerem létesitését, hogy a fiatalok egészséges életmédjdhoz igy is
hozzdjarulhassanak. Ezenkiviil tervben van egy kiils6 kondipark kialakitasa, hogy a tavaszi-nyari idGszakban
a szabadban tornazhassanak az érdekl&ddk. A friss levegd hatasosabba teszi a testmozgdst.

f) személyes gondoskoddst ny(jtd szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

Telepilésiinkdn nincs szocidlis szolgaltatast nyljtd intézmény és idések otthona sem.

A telepiilésen é18 idGseknek lehetdségilk van igénybe venni az egyhazi fenntartdsi hazi segitségnydjtasi
szolgdltatdst, mely keretén beliil minden hétkdznap a gondozast elldté személy a lakdasan felkeresi az idés
személyt, segit neki ellatni a mindennapi teendéket, igény szerint bevasarol, gyogyszertarba elmegy. Téli
idgszakban a hoeltakaritasi és felfagyds mentesitési munkdlatokat is elldtjak, mellyel megkdnnyitik az
id6sek mindennapjait.

g) hatrdnyos megkiilénbodztetés, az egyenld banasmdd kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor:
Hatranyos megkuldnbdztetésrdl nem érkezett bejelentés az nkormanyzatunkhoz.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, férumai:

A z 6nkormanyzat minden évben megrendezi a szinvonalas falunapi rendezvényét, ahol minden korosztaly
talal megfeleld programot. DélelStt sportos és lgyességi vetélkeddk szinesitik a programot, délutén a
fellépék és a vendégek szérakoztatjak a kdzdnséget.

Az IKSZT épiiletben lehet8ség van szamitégép és internethasznalatra, sportoldsra (pl. asztali tenisz,
biliard).

Egészségfejlesztési program keretein bellil asztalitenisz bajnoksagot, ifjusdgi labdarigd mérkdzést,
kerékparturakat szoktak szervezni az intézmény dolgozoi.

A gyermekeknek minden évben 5 napos klubot szerveznek, ahol délel6ttonként ifjuségi énekeket
tanulnak, délutdn vetélkedk, sportos jatékok keretein beliil mérik ssze ligyességiiket.

b) kbzbsségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kdzosségi egylittélés jol miikddik, etnikai konfliktusok nem jellemz8k a telepiilésre.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Magyar Reformatus Egyhaz 2-3 havonta ruhaosztast szervez, ahol a raszoruldk nagyon jé mingségi és jo
allapotban lévd ruhadarabokhoz juthatnak, mely nagy segitség a nehéz anyagi kériilmények kozott él§
csaladoknak.

2018-ban a Baptista Szeretetszolgalat jelen-lét pontot alakitott ki Rohodon a Petdfi Sandor utcan. Ez az
egyik olyan Gt, melynek nagy részén roma lakossag él.

Nagy segitség, hogy megalakult Rohodon ez a segit6pont, ugyanis a hatranyos helyzet(i csalddok folyamatos
segitségben részesiilnek.

Az iskolakezdést flizetcsomaggal tamogattak, a rohodi varanddsokat babavard csomaggal tamogattdk,
minden héten f6z8klubot tartanak. Mosasi és tisztdlkodasi lehetdséget biztositanak a raszoruldknak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A minden évben megrendezett kdzmeghallgatdson a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezetdi ismertetik a
tevékenységiiket, meghallgatjdk a roma lakossdag problémdit, és lehet&ségiikh6z mérten megoldast
keresnek ra. A palyazatokat figyelve igyekeznek figyelemmel kisérni a mélyszegénységben él6 romdk
helyzetét.

2010. évet megelGzéen tobb palydzati lehetdségre nyujtottak be igényt, melynek dénté tobbségét meg is
nyerték. Ezek alapjan példaul mobil WC-t adomanyoztak a raszoruld, komfort nélkili lakasokban éI6
csaldadoknak, minden évben kerti vetémag, és vet6burgonya keriilt kiosztasra.

Az utébbi években a Petdfi Sandor utca végén arokasas, kertfeltltés, nadirtds segitségével az erbsen
vizesedd kertekbdl miivelhetd teriileteket alakitottak ki. Az dnkormanyzat segitségével az aszfaltproblémak
is megoldasra keriiltek az érintett teriileteken.

Lehetdségeikhez mérten tamogatjdk a tovdbbtanuld gyermekeket, sziitkség esetén igazolast adnak ki a roma
szarmazast illetGen.

Az Emberi Er6forrds Tamogataskezel§ Nemzetiségi pdlydzatainak segitségével minden évben
megrendezésre keriil a Hagyomany6rz6 Roma Nap, ahol meleg étkezést, kulturalis miisorokat biztositanak
a teleptilés roma lakossagdnak. 2018. évben taborozashoz is nyertek palyazatot, amelynek segitségével 17
gyermek tdlthetett egy hetet Sidfokon a Balaton partjan. Ez nagy lehetdség volt a nehéz anyagi
koriilmények kézott é16 gyermekeknek, ugyanis sziileik sosem tudtdk volna elvinni 6ket a Balatonhoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem megfeleld lakhatasi és higiénias feltételek

Egészségligyi csomagok osztdsa, életvezetési
tandcsadasok

Magas a munkanélkiliség, kevés a jovedelem

Foglalkoztatdsi osztdly dltal tdmogatott képzésekrdl
valo folyamatos tajékoztatas, Palyaorientacios
képzések
Munkahelyteremtés a helyi vallalkozdk, véllalatok
bevonasaval,
Kézmunkaprogramban alkalmazottak létszamanak
ndvelése, Segitség a munkahelykereséshen,
dllaslehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése

Aluliskolazottsag

Felzarkdztatd képzések, FelnGttoktatas keretein
beliil az elmaradt altalanos iskolai osztdlyok
befejezése, majd piacképes szakma megszerzése
Mentorprogramok

Rossz egészségi allapot, szlirdvizsgalatokon vald
részvétel hianya

Tajékoztatas a sz(irfvizsgdlatok fontossagardl, az
esetleges betegségek tiineteirdl, gydgyitasardl
Szlirvizsgalatokra vald eljutasban vald
segitségnyljtds

Tehetséges gyermekek elkalléddsa

Tehetséggondozd programok

Blinozés

Renddrségi tajekoztatdk tartasa az esetleges
blncselekmények kdvetkezményeirdl, videdfilmes
szemléltetés

Kitartas és felelGsségérzet hidnya

Pszicholégusok, pedagdgusok hevondsdval
elGadasok, esetmegbeszélések tartasa

A kdzfoglalkoztatasban résztvevd dolgozok kdzil
néhanyan nem megfelel§ médon és idében végzik a
munkajukat

Szigorubb felvételi feltételek, melyek jobban
kisz(irik a dolgozni nem akaré személyeket.

32



4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
A Magyarorszagon él§ gyermekeknek 11 %-at veszélyeztetettként tartjdk nyilvdn a gydmhatdségok.
Talnyomd tobbségiiket anyagi okok miatt, de évek Ota erbteljesen emelkeddé tendenciat mutat a
magatartdsi okokbdl veszélyeztetettek szdma, melynek hatterében a konfliktusokkal terhelt csaladi
korilmények allinak.

Telepiiléslinkdn a veszélyeztetett gyermekek szama atlagosan 23 6, (ebbdl iskolds: 12 f6) mely az 5 éves
intervallumra atlagolva 7,8 %-os mértékd.

Ugyancsak emelkedd tendencidt mutat a védelembe vett gyermekek szdma. Telepilésiinkon is a 2018.
évben 2 csaladbdl 7 gyermek lett védelembe véve. Az altaldanos iskoldban jelenleg 1 tanulé van védelembe
véve, akinek most lesz a fellilvizsgalat és 6 8. osztdlyos magantanuld.

Korcsoportok szerint ez a kdvetkezéképpen alakul:

0-2 év: nincs, 3-5 év: 1 gyerek, 6-13 év: 4 gyerek, 14-17 év: 2 gyerek

mely 9,3 %-a a 18 év alatti lakossagnak. Az el6z0 évhez viszonyitva ez négyszeres emelkedés.

4.4.2. szamii tébldzat - Ovodai nevelés adatai

5 2 . Oveodiaba beirt
Ovodai e Ovodai e
Ovodai féréhelyek T gyermekek Ovodai
5 . | grermekcsoportok : feladatellatasi 7 z Eieds
3-6 éves hora szama A szama gydgypedagigiai
Ev gyermekek HID {(gyogypedagogiai el srama {gyogypedagigiai | grermekcsoportok
szama f::i‘;::::ﬂm:t neveléssel egyiitt) :ﬂ:fg;:f:gnz:; neveléssel szama
(Ts 2 4012;; (TS 2801) (Ts 2?0]? egyiitt) (T$ 2501)
(TS 2601)
2012 59 2 60 1 52 2
2013 50 2 50 i 46 2
2014 46 2 S50 1 45 2
2015 41 2 50 1 37 2
2016 47 2 50 1 36
2017 53 50 1 45 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:
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4.1.2. szamii tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 241
2013 241
2014 214
2015 212
2016 206
2017 177

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1 szamii tiblazat - Yédelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyerm ekek szama
Véd be vett kiskord 5 5 5
s Ll ,'s o Yeszélyeztetett Riskord
) gyermekek szama i :
Ev ; eyermekek szama december 31-én
december 31-én (T$ 3101)
(TS 3001)
»
2012 17 43
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 16 n.a.
2017 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény magéba foglalja a tankényvtamogatast, az ingyenes
kdzétkeztetést az dltaldnos iskolai osztalyokban, és évente 2 alkalommal természetbeni juttatast (6000 és
6500 Ft Erzsébet-utalvany/gyermek/alkalom)

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, aranya
llyen  juttatasban telepiléstinkdn senki nem részesiil, igy ez nem relevans.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
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A telepilésen 100 gyermek jar iskoldba, és 47 jar dvoddba. Koziiliik 71 iskolds, és 47 évodds részesil
ingyenes étkeztetésben, 12 iskolds pedig 50 %-o0s étkezésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya
Telepulésiinkdn nincs magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.4.7. szamii tablazat - Altalinos iskoldban tanulék széma, dltalanos iskolai napkizis tanulék szama

éltalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e e . g
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanuldk szama . s seaiaL LAl el
5 A dagéeiai e S Altaldnos szama a nappali oktatdsban
{gyng}rpe aﬂ?a' (gvog?pe ago%m iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulokkal egyiitt)
Tanéy oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701}
(TS 1801) (TS 1901}
fd fo fa fd %

201172012 59 70 129 25 19,4%
201272013 59 73 132 35 26,5%
201372014 59 75 134 31 231%
201472015 60 66 126 36 28,6%
2015/2016 50 59 109 32 29 4%
2016,/2017 47 59 106 n.a #ERTEKI

Forras: TelR, KSH Tstar

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésiinkdn feltérképeztitk a mélyszegénységhen él6k és romak élShelyeit, a vizsgalat kimutatta, hogy
a telepiilésen nincs szegregatum, igy ebben a fejezetben nincs megjelenitheté adat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd aital ellatott teleplilések szama, egy védGndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)
A telepiilésen 1 védénd latja el teljes munkaidében az iskolai, az dvodai és a teriileti részleget, igy az egy
véddnére jutd atlagos gyerekszdm az 5 éves id6tartamra vetitve 230 f6, a 0-3 év kozotti gyerekek szama 39
fé.
A véddnd feladatai a kovetkezbk, melyeket maradéktalanul ellat:

- a névédelem, ezen belll (a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadds, az anyasagra valo
felkészlilés segitése, a lakossdgi célzott szlir6vizsgdlatok szervezésében részvétel)

- avdrandds anyak gondozdsa

- a gyermekagyas id@szakban segitségnyljtdas és tanacsaddas az egészségi allapottal, az
életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

- az Ujszulott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozdsa, ennek sordn: a
csalddlatogatas, véd6néi tandcsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozds végzése,
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tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejl6déséhez igazoddan az egészséges
életmddhoz sziikséges ismeretek nyGjtasa,

az Ujszlilottek, a korasziildttek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti ok
miatt veszélyeztetett csecsemék és gyermekek pszichoszomatikus fejl6désének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald taplalas
Osztonzése kiléndsen az elsd 6 hdnapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technikajara, a
tejelvalasztas fokozasdnak és fenntartdsdnak modjaira; fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld taplaldsra és
taplaldsi nehézségekre,

a kilon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlirévizsgdlatok meglétének
ellenérzése, a torvényes képviseld tdjékoztatdsa az életkorhoz kitott kételezd vizsgalatokrol

a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a hdziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgdlat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csalddjanak fokozott
gondozésbha vétele,

a csaldd felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apoldsara

a csaldadok tdjékoztatdsa az életkorhoz kotdtt véddoltasok fontossagardl, a védGoltasok
szervezése, nyilvantartdsa, jelentése a kiilén jogszabdlyban, moddszertani levélben foglaltak
szerint;

az ovodaban a véddndi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatdsa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint;

az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tank&teles kor(i gyermek gondozdsa;
csaladgondozds keretében, a gondozott csaladban eléforduld egészségi, mentdlis és kdrnyezeti
veszélyeztetettség megeldzése, felismerése érdekében segitségnyujtds a helyes életvitelhez, a
harmonikus, szeretd§ csaladi kornyezet kialakitasahoz,soron kivilli csaladlatogatas végzése a
nevelési-oktatasi intézményt ellatd véddénd irasbeli jelzése alapjan,a gyermekjoléti szolgalat és a
haziorvos Irdsos értesitése, ha a torvényes képviseld a teriileti védbngi ellatas (a
csalddlatogatas) igénybevételét megtagadja, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a gyermek
bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek énmaga altal el§idézett silyos veszélyeztets
magatartasa vagy egyéb sllyos veszélyeztet6 ok fenndlldsa esetén, figyelemfelhivas a
népegészségiigyi szlirGvizsgalaton torténd megjelenés fontossdgdra, tovabba tajékoztatds az
onkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirGvizsgalatokrdl, tajékoztatas az allami, civil karitativ
csalddtamogatési formakrdl és lehet@ségekrdl, tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségligyi
elldtdshoz vald jogairdl és a torvényes képviselS ez irdnyl feladatairdl, kotelezettségeirdl;

az egyéni és kozbsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezéséhen,
szervezésében és megvalositasaban részvétel.

A évodai és iskolai elldtdsban folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermek korahoz képest a fejlGdés
mértékét, testsulyt, magassagot mér, beadja a kotelez6 véddoltasokat.
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4.3.1. szami tablazat - Yéddndi allashelyek szama

LG Egy véddndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szima 4 sz;ma )
(TS 3201)
2012 1 45
2013 a. 42
2014 1 54
2015 1 48
2016 1 56
2017 1 65

Farrds: TelR, KSH Tstar, Gnkarmanyzati adatgyljtés

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepllésen gyermekorvos nem praktizal. Negyedévente mozgd szakorvosi szolgalat keretén belil
Vasarosnaményhbdl érkezé gyermekorvos alkalmi szolgélatot 13t el. Legkdzelebbi gyermekorvos a 15 km-re
lév6 Leveleken praktizal magédnorvosi rendelés keretében.
A Baktaléranthazai Kistérségi Jarobeteg ellatd Kdzpont is rendelkezik Gyermekgydgyaszat részleggel, ahol
megfelel§ szaktuddssal rendelkezé orvosok latjak el a szolgalatot.

4.3.2. szam tablazat — Gyermekorvosi ellitds jellemzdi

» o ) ' 2 e HJ i
Betiltetlen felndtt Hazioros aktal Gyermekorvos | Felndtt hazi orves elme:::wsnlt
Ev haziorvosi ellitott személyek | dltal ellitont dltal elldtett EX i
praxis fok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 n.a n.a n.a 0
2013 0 n.a n.a n.a 0
2014 0 n.a n.a n.a 0
2015 0 h.a n.a n.a 0
2016 n.a n.a n.a 0
2017 na n.a n.a 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(jtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok
A specidlis igény( gyermekek ellatdsa utazé gyermekpszicholdgus és logopédus segitségével valdsul meg a
Mese-Var Ovodaban.
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d) gyermekjéléti alapellatas
A teleplilésen a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat a Kistérségi Szocialis Kbzpont kdzrem(ikodésével
van megoldva. Heti 2 alkalommal kihelyezett csaladsegitd és gyermekjoléti ligyintézé fogadja az Ugyfeleket
az IKSZT intézményben kialakitott irodahelyiségében. Bétran fordulhatnak hozza gyermekiigyes, szocidlis,
csaladiigyi, és egyéb adminisztrativ problémdval, készséggel all a rendelkezésiikre.
A gyermek lelki fejl6désének, a csalddi nevelkedésének elGsegitésében, az esetlegesen felmerild
problémdk megolddsadban, a veszélyeztetettség megsziintetésében fontos szerepet jatszik a gyermekjoléti

szolgdlat.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti és csaladsegité szolgdlat az oktatdsi intézményekkel, a védGnével, és a telepiilés
jegyz@jével egylttm(kddve fontos feladatuknak érzik a telepilésen él8 kiskortak védelmét. Barmilyen
probléma felmeriilése esetén megtdrténnek az esetjelentések, és folyamatos megfigyelés, ellenGrzés ald
keriil az érintett csaldd. Ha tovabbra is veszélynek van kitéve a gyermek, a szakemberek megteszik a
sziikséges lépéseket a Baktaldranthazai Jarasi Hivatal Gyamhivatala segitségével.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A bajba keriilt csaladok, édesanyak nyugodtan fordulhatnak a Gyermekjoléti—és Csalddsegitd szolgélathoz,
akik a megfelel§ szakemberekkel, a Gyermekvédelmi kozponttal, a Jarasi gydmhivatallal kapcsolatban
alinak, és megoldast taldlnak a felmeril§ problémakra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és szlinid§s programokhoz vald hozzaférés

Az dltalanos iskola tornateremmel és sportpalyaval rendelkezik, igy a gyermekeknek lehetdségiik van a
sportolasra, a mozgasigényik kielégitésére.

A telepiilésnek is van egy nagy sportpélydja, ahol hétvégente labdardgd mérk&zéseket tartanak, mely a
kdzdnségnek is szérakozasi lehetGséget nydjt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele a vitamindus és egészséges étkezés. A teleplilésen él§
gyermekek sokan mélyszegénységben élnek, az alapvetd élelmiszerek megvdsarldsa is gondot jelent a
sziil6knek. Ezért nagy jelentdsége van a kzétkeztetésnek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil6 oOvodas és dltalanos iskolds gyermek 100%-os tdmogatdst kapnak az étkeztetésre és a

tankényvvasarlasra.
Jelenleg 102 iskolas, és 46 6vodas részesil ingyenes étkeztetésben, ingyenes tankényvben pedig az dsszes

tanulo.
Kozséglinkben az étkeztetés talaldkonyha igénybevételével torténik, mert a f6zést és az ételszéllitast az

egylttm(ikodési megallapodas alapjan, a hatédlyos ktzétkeztetési torvények betartasaval a Szalka Viz Kft.
végzi.
i} hatranyos megkilénbdztetés, az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az egyenld banasmod kdvetelményeinek megsértése nem jellemzd a telepiilésre, mindenki egyenl8en
hozzafér a szolgdltatdsokhoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hétranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd8 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtasa

4.4.8. szamii tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagigiai
osztalyok, feladatelldtdsi helyek

4z altaldnos iskolai| Az dltalanos
osztilyok szama a | iskolai osztalyok |Altaldnos iskolai feladat-
gyogypedagogiai szama (a ellitasi helyek szima
oktatasban {a | gydgypedagigiai (gydgypedagigiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatashan) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon -
isszesen dsszesen
2011/2012 7 8 1
2012/2013 7 8 1
201372014 7 8 1
2014 /2015 7 1
2015/2016 7 2
201672017 7 i

Forrds: TelR, KSH Tstar

A helyi éltaldnos iskoldban integrdltan nevelik-oktatjdk a hétranyos helyzet(i, valamint sajatos
nevelésli  és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiuzd8 gyermekeket.
Kezdetekt8l bekapcsolddtunk az IPR esélyegyenldségi programba, folyamatosan részt vesziink az
Utravalé-Macika 6szténdij programban.

Az iskoldban 5 f6 SNI tanulé van. Az ellatasukat utazé gyodgypedagogusok latjak el a Kisvardai
Tankeriileti Kozpont 3dltal. Ezen kivil 2 f6 BTMN tanuld van, akik fejlesztése felzarkdztatod

foglalkozasok keretében torténik.

4,4.12. szami tablizat - & 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

# 8. évfolyamot eredm ényesen befejezte a
; nappali oktatasban (T$ 2301)
Tanéy

Fo
2011/2012 14
2012/2013 13
201372014 15
2014/2015 18
2015/2016 20
2016,/2017 16

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok
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b) a kézneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodéra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdogusok szama sth.)
Az oktatdsi intézményekben ilyen szakemberek nincsenek alkalmazva.

Jelenleg az EFOP-1.5.3-16-2017-00028 humanszolgdltatdsok fejlesztése a baktaldérdnthdzai térségben
projekt keretében egy pszicholdogus és egy fejlesztd pedagdgus segiti az nevel§-oktatd munkat.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
k&zott és az egyes intézményeken belilli szegregécids
A kozoktatdsi intézményeinkben szegregacio nincs, a tanuldkat integralt keretek kdzott nevelik-oktatjdk a
pedagdgusok.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozd
eltérések
Az altalanos iskola tanuldi az orszagos kompetenciaméréseken altalaban az orszégis atlagnak megfelelen
teljesitenek.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)
ingyenes tankdnyv, ingyenes étkeztetés, kirandulas, szinhazlatogatas
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nem megfeleld lakhatdsi és higiénids feltételek

Egészségiigyi csomagok osztdsa
Iskolai kereteken belil a gyerekek higiénidval
kapcsolatos oktatasa, ennek fontossaganak
tudatositasa

Rossz szlil6i hozzaallas

Sziil6 bevonasa az iskolai programokba,
Gazdalkoddsi tandcsadds
Sziilgi tanfolyamok szervezése

Tankotelezettséggel kapcsolatos problémak

Szakemberi segitségnyujtds, mind a gyerek, mind a
szUl6 részére

Sziilgi munkanélkiiliség

Munkaligyi kézpont altal tdmogatott képzésekrdl
vald folyamatos tajékoztatds, Palyaorientacios
képzések
Munkahelyteremtés a helyi véllalkozok, vallalatok
bevondasaval,
K&zmunkaprogramban alkalmazottak létszamanak
novelése

Tarsadalmi kiilénbségek miatti pszichikai problémak

Gyermekpszichologus alkalmazasa hetente min. 1-
szer

Szocializacios problémak, melyek a szil6k
szocializacidjabél fakadnak

Sziil6k bevondasa az iskolai programokba, mely altal
a gyerek-sz{l§ kapcsolat is javul. Emellett a sziil6k
egymassal is megbeszélhetik az esetleges
problémakat, és tandcsot adhatnak egymasnak.

Szakemberhiadny (pl. pszicholdgus, logopédus,
fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus)

Gyermekjo6léti szolgalat és gyermekvédelmi
kdzponttal vald kapcsolattartas, szakemberigény
felmérése, igény szerinti ellatds biztositasa (akar

tarsulas atjan is)

Tanuldsi nehézségek

Korrepetaldsok szervezése, gyerekek segitségét
igénybevéve (jo képességli gyerekek segitsenek a
nehezebben tanuléknak.

Csaladbdl hozott agresszid, mellyel az
osztalytarsakat, tanarokat és az oktatds menetét
zavarjak

Gyermekpszicholdgus, pszichiater bevonasa
Sziil6kkel vald kapcsolatfelvétel, probléma feltarasa,

Korai fejlesztés lehetdségének hidnya

Fejlesztd pedagogusok, logopédusok szamanak
novelése,

Bolcs6dék, csaladi napkozik, hazi gyermekfelligyelet

létrejottének elGsegitése

Kontroll nélkiili szabadid&s programok, értelmetlen
dolgokkal vald szabadid&toltés

IKSZT intézményben programok szervezése,

biztositasa felligyelettel, jatszotér kialakitasa,
A Magyar Falu program segitségével a M{ivel6dési
haz feldjitdsa, melynek segitségével a gyermekek,

fiatalok szinvonalas szorakozashan részesilhetnek.
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[ 5. A nék hélyzete, esélyegyenlgsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kdrében

A magyar munkaerépiacon a nemi megkilonboztetés kapcsan legjellemz8bben a diszkrimindcié kérdéskore
jut esziinkbe, ugyanakkor a magyar nék kiemelked6en nehéz munkaer§-piaci helyzete ennél jéval
komplexebb 6sszképet mutat.

A n6k munkaerd-piaci helyzetére az elmdlt évek tendencidi ranyomtdk bélyegiiket. 1990-ben a gazdasagi
struktdravaltidsok kovetkeztében dtalakult munkahelyek miatt sok né nem kapta vissza kordbbi allasat,
majd a 2008-ban indult gazdasagi valsag Ujabb létbizonytalanségot indukdlt a ndk munkaerd-piaci
helyzetében. Az elmilt két évben bdr viszonylag nyugodtabb stddiumba értek a piaci mozgasok, a
kedvez&tlen gazdasagi hattér miatt az allaskeresdk aranya rendkivil magasra nétt.

Nincs ez mésképp Rohodon sem, a teleplilésen él6 n6k munkanélkiiliségi ratdja 20-25 % kozott ingadozik
évek 6ta. Nagyon sok kisgyermekes anyuka nem tud elmenni dolgozni, mert a gyermeket nem tudja kire
hagyni, viszont hidnyzik a csalddi kasszdbdl a kiesé fizetés. A kozeli gydrban szezonalis munkat biztositanak
a lakosoknak, viszont a harom miiszakos munkarend nem megoldhaté egy kisgyermeket nevel6 nének.
A GYES-rél visszatéréknek is nehéz az elhelyezkedés, mivel nem sok munkaltatd foglalkoztat szivesen
kisgyermekes édesanyat. _

5.1.1. szami tiblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kisrében

hMunkavdllaldsi kordak szama Foglalkoztatottak kdunkanélkiiliek
= Férfiak NGk T ” Férfiak NGk
Férfiak Mok
(TS5 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 433 438 348 310 105 128
2013 447 449 325 333 114 124
2014 449 455 344 354 a5 111
2015 453 444 353 378 72 91
2016 456 453 373 401 35 80
2017 452 407 375 339 48 77

Forras: Telr es helyi adatgy(ijtés
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen él6 n6k  részére szervezett stresszkezel6 tréningnek  pozitiv visszhangja volt
A Munkatligyi K6zpont altal tamogatott néhany hénapos tanfolyamok kdzkedveltek a holgyek kdrében, tébb
rohodi lakos szerzett parkgondozdi, vagy dvodai dajka, gyermekfeliigyel6 vegzettséget. Bizunk benne, hogy
még tobb holgy él majd a tanfolyamok adta lehetdséggel, és szakmat, végzettséget szereznek, melyekkel
kelendébbek lesznek a munkaerdpiacon.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségli, féleg az dltalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezé nék
foglalkoztatottsaganak aranya elenyészd. Azonban itt nem csak a munkahelyhidny és az aluliskoldzottsag a
probléma, hanem az érintettek szemlélete is. Nincs céljuk, motivaltsaguk, elfogadjék az éppen aktualis
dllapotot, akdrmilyen is legyen az. Sok fiatalkorl nd a kdzépiskolai tanulmanyok helyett gyermeket vallal,
amihez még nem elég érett, igy nem tudja felel§sségteljesen felnevelni, gondozni a kisgyermeket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A teleplilés foglalkoztatoival kapcsolatban nem érkezett panasz, miszerint hatranyos megkilonboztetés
érte volna a dolgozét a nemére tekintettel.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, dvodai férdhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A statisztikai adatok szerint a dolgozd magyar néknek a rugalmatlan munkaidd kdvetkeztében nagyon kevés
idejuk van a csalddi teendGk ellatasara.

A telepiilésen egy dvoda m(koddik, mely 2 csoportot mikddtet évek ota. FérShelyhiany nincs, mivel 60
férGhelyes az 6voda. Jelenleg 52 gyermek részesiil ellatdshan.

Csaladi napkézi és bolcs6de nem taldlhato a teleplilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalddtervezés és a fogamzdsszabadlyozas témakorét mar az oktatds keretein belll meg kell is Az anya- és
gyermekgondozas a védbndi kereteken beliil valdsul meg.
A csaladtervezés szabdlyozdsaban segit a Kistérségi Szocidlis K6zpont, ugyanis azok a hélgyek, akik mar nem
szeretnének tobb gyermeket, ingyenesen hozzdjuthatnak a méhfiri spirdlhoz (hurok), igy védelmet biztosit
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szamunka a nem  kivant terhesség ellen. Ezaltal cs6kken az abortuszok  széma.

5.3. szami tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

B Védonok szama 0-3 év kidzotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védononként
2012 1 49 49
2013 4 42 42
2014 I 54 54
2015 1 48 48
2016 1 56 26
2017 i 63 65

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak
A néket érg erdszakrol feljegyzéseink nincsenek, viszont biztosan vannak latens problémak, melyeket a nék
nem szivesen jelentenek. Ennek az eltitkoldsnak egyik oka a félelem lehet, ugyanis sok nd tart a férjétdl,
élettdrsatol, igy nem meri felvédllalni az 6t ér6 tdmadast, lelki terrort. Masik oka lehet, ha gyermekkel
rendelkezik a par, nem szeretné az édesanya, hogy a csalddi viszalyok és az 6t érinté béntalmazdsok miatt
ne legyenek alkalmasak a kiskortdak nevelésére, és dllami gondozasba keriiljenek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen nem miikédik anyaotthon, viszont barmilyen probléma felmeriilése esetén az érintetten
batran fordulhatnak a gyermekjéléti és csaladsegité szolgalathoz, akik felveszik a kapcsolatot a

o

szakemberekkel, és sziikség esetén elhelyezik ket a kdzelben [évé intézmeényekben.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Rohod Kbzség Onkorményzata KépviselGtestiiletének 7 tagja kdziil 2 né, igy a kizéletben teljes mértékben
részt vesznek.
Reformdtus N&szdvetség miikddik a teleplilésiinkdn. F6 tevékenysége a programszervezés (gyerekek és
idGsek részére), egyhazi rendezvényeken vald részvétel, segitségnyljtas. Jotékony célli programok
szervezése, beteg gyermekek tamogatasa.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A legfontosabb probléma, ami a rohodi n8ket érinti, az a munkanélkiliség, melybdl tébb més probléma
kialakulasa is fakad. Ezt orvosolva 6nkormdnyzatunk a kdzfoglalkoztatas keretein belll megprobal minél
tobb holgyet foglalkoztatni, hogy legalabb atmenetileg jdvedelemhez jussanak.
A masik tevékenység a Munkaligyi Kbzpont dltal tdmogatott tanfolyamokra valé bejutas segitése, melyek
altal piacképes szakmat szerezve kdnnyebben taldlnak munkat.
Mar kezdeményezésre sajnos az anyagi forrdsok nem éllnak rendelkezésre.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgédlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiiliség, elhelyezkedési nehézségek (pl. Csaladbarat munkahelyek létrejéttének
kisgyermekes édesanyak, 50 év feletti nék, roma kezdeményezése
szarmazasu ndk stb.) Bolcséde, gyermekfeliigyelet alapitdsa
Aluliskolazottsag, mely szintén néveli a Munkatgyi kézpontok altal tamogatott tanfolyamok
munkanélkiliség ardnyat Felzarkoztato képzések

Feln&ttoktatas
Rossz egészségligyi allapot, szlirbvizsgalatokon valo Tajékoztatas a sz(irdvizsgalatok fontossagarol, az
részvétel hianya esetleges betegségek tiineteirdl, gyogyitdsardl az
6nkormanyzati védénd, haziorvos
egylttm(ikodésével,
SzlirGvizsgalatokra vald eljutdsban valé
segitségnyujtas

Tapasztalatlan (pl. fiatalkord) anydk nem kitartd és Megel6z6 (preventiv) el§addsok tartdsa,
nem felel@sségteljes gyermekvallaldsa és Gyermeknevelési tandcsaddsokon valé aktiv
gyermeknevelése részvétel 6szténzése véddnd, haziorvos, ovandk,

pedagdgusok bevonasaval

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
Az orszdgos demografiai véltozdsok vizsgédlatakor szembetlind, hogy a hazai népesség folyamatos
csokkenése a lakossag id@sédésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az id8skordak, az egyediil él6k és a
nem hdzasok népességen beliili aranya.
A telepiilésen az eldregedés nem jellemzd, ugyanis majdnem kétszerese a 14 éven aluliak szdma a 65 éven
felliliekhez viszonyitva,
A nyugdijban, nyugdijszerd elldtasban részesiil6k szama atlagosan 350 f6. A nemek aranyat figyelembe véve
szembet(inik, hogy nagyobb a ndk aranya. Ez az orszagos, és a kistérségi atlagnak is megfelel, mivel
koztudott, hogy a nék hosszabb életet élnek, tehat magasabb az id&s n6k szama, mint az idds férfiaké.
Teleplilésiinkon a legfrissebb statisztikai adatok alapjdn az allandd lakénépességhdl 174 f6 a 62 éven felili,
amibdl 74 f6 férfi és 100 f6 né.
A nyugdijasok nagy része kevés nyugdijbdl él, mely alig fedezi a megélhetést. Ront a helyzetiikdn, hogy
sokan egyeddl élnek, igy a kdltségek nem oszlanak meg, hanem csak egy jovedelembdl kell felezni minden

kiadast.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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Az id6sek foglalkoztatdsara teleplilésiinkdn nincs lehetdség. A 2013. évben bevezetett (i szabalyok még
inkdbb ellehetetlenitették a dolgozdé nyugdijasok helyzetét. A kodzszférdban dolgozé nyugdijasoknak

valasztaniuk kellett, hogy nyugdijat, vagy fizetést szeretnének-e kapni.
A versenyszféraban egy keretdsszegig engedélyezett a foglalkoztatds, ezen til azonban mar vélasztas elé

kényszeriilnek a nyugdijasok.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet8ségei a
kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepulésen él§ idések kozil sokan tevékeny id8skort élnek, kiskertjiikben gazddlkodnak, hdztartdst
vezetnek. Ebben segitségiikre van a hazi segitségnyljtasban kbézrem(ikddé gondozdnd, aki minden
hétkéznap felkeresi a gondozottat. Sokat segit az idGsek helyzetén a beszélgetés is, és a gondozéval
kozosen elvégzett feladatok, és a rejtvényfejtés, mely segit késleltetni az id@skori demenciat.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Rohod koézségben a kozfoglalkoztatds keretein belll jelenleg 8 f6 dolgozd 55 év feletti. Semmilyen
hatranyos megkiilénb&zetés nem éri Eket.

A térvényi szabalyozas szerint a nyugdijkorhatdr elérését megel6z4d 5 éven beliil mar nem foglalkoztathatd
kozfoglalkoztatottként, mivel akkor mar nem foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasra, hanem rendszeres
szocialis segélyre jogosultak (ez a kor sziletési id6tél flggben jelenleg 57-58 éves kor).

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

A teleplilésen él6 idGseknek teljes kor( hozzaférést biztositunk az egészségligyi ellatashoz. A feldjitott
orvosi rendeld akaddlymentesitett, igy az idések is biztonsdgosan megkozelithetik az épiletet, a falra
szerelt korlatok megfelel6 kapaszkoddsi lehet§séget biztositanak. A szakrendelésre valé bejutdsban
indokolt esetben a Csaladsegité és gyermekjoléti Szolgdlat is segitséget nyujt az idéseknek,
mozgéskorlatozottaknak.
A szocidlis alapelldtdsokhoz (hdzi gondozds, étkeztetés, jelz6rendszer) mindenki hozzdjut.
A telepiilésen éI6 idGseknek lehet8ségiik van igénybe venni az egyhazi fenntartasd hazi segitségnydjtasi
szolgaltatast, mely keretén beliil minden hétkéznap a gondozast ellatd személy a lakasan felkeresi az idds
személyt, segit neki elldtni a mindennapi teendGket, igény szerint bevasdrol, gydgyszertdrba elmegy. Téli
id6szakban a hoeltakaritdsi és felfagyas mentesitési munkdlatokat is ellatjak, mellyel megkonnyitik az

id6sek mindennapjait.

b) kulturdlis, kozm(ivel§dési szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen kevés a lehetdség a kozmivelGdésre, és nincs Id6sek klubja. Ennek megalakitdsdra nagy
szlikség lenne, mivel sok idds egyediil él, nem jarnak szinte sehova, igy az elmaganyosodas és a depresszio
fenyegeti Sket. A klub 1étrehozdsaval egyltt olyan programok szervezédhetnének, melyek az id&sek életét
szinesebbé tennék. Pl.: szinhaz- és muzeumlatogatas, kézm(ives kor megalakitdsa, mozi-délutan, csoportos
beszélgetések, kirandulasok.
Az id8sek szinte egyetlen taldlkozdsi helye a templom, ahovd minden héten mennek a vasarnapi
istentiszteletre. A Reformatus templom 2011-2012. évben feltjitasra kerilt, a katolikus kistemplom pedig
atépités alatt van. Igy az épités idejére a gorog és rémai katolikus miséknek az Onkorményzat Kozosségi
haza ad otthont.
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Valldsi megoszlas szerint: 761 f6 reformatus, 113 f§ rémai katolikus, 143 f§ gorog katolikus valldsi, mas
vallashoz tartozdk szama 15 f6.

6.4.1. szami - Mivelddési kiizintézmények adatai

e S A nyilvanos/telepiilési hMuzedlis Kiizmiivel 5dési
A nyilvanos/telepiilési o 5 ] ey FES
3 5 S ; kinyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama 2 Sy , i #
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801) :
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 4844 0 1
2013 1 213 0 1
2014 1 513 0 1
2015 1 513 ] 1
2016 1 646 0 1
2017 1, 646 0 |
Forras: TEIR

c) id&sek informatikai jartassaga

A telepiilésen éI6 id8sek kozul kevés jartas az informatika vildgaban, legtdbbjliknek szamitégépiik sincs.
Az IKSZT intézményiinkben mdr volt ,Kattints Nagyi!” elnevezésli program, melynek keretén beliil
betekintést nyerhettek az id8sek a fejl6d6 technika rejtelmeibe, az internethaszndlatba.
Az ld6sek klubja létrehozasaval alapfok( szdmitdgépes ismereteket is szerezhetnének az id&sek, mivel az
egy napos program nem elég ahhoz, hogy megtanuljdk a szamitégép hasznalatdt. Az internethasznadlat is
érdekesebb lenne szamukra, ha az Gket érintd dolgokrdl olvasnanak, recepteket, himzésmintakat

nézegetnének.
6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Telepiilésiinkén sajnos nincs Iddsek Otthona, sem Idések nappali intézménye, pedig sziikség lenne rajuk.

Jobban figyelemmel lehetne kisérni az idGsek életét, gyakoribbak lennének az orvosi vizsgdlatok szamai,
ezdltal hamarabb észrevehet8ek lennének a kialakuldban 1évé betegségek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Kevés jovedelem, rossz szocialis helyzet Szocialis rendszerhez vald hozzaférés biztositasa,
tdjékozottsag ndvelése

o e

Rossz egészségligyi dllapot, szlirGvizsgdlatokra vald Téjékoztatds a szlirGvizsgdlatok fontossagardl, az
eljutas hianya esetleges betegségek tlineteirdl, gyogyitasarol
SzlirGvizsgdlatokra vald eljutdsban vald
segitségnyljtas
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Kézlekedési nehézségek Kapaszkoddk, rampak kialakitasa, jardak
helyredllitdsa
A Magyar Falu program segitségével dnkormanyzati
utak feltjitasa, hogy a kdzlekedés kénnyebben
megoldhatd legyen.

Generacids prohlémdk Programok szervezése, ahol az idésebbek

megismerhetik napjaink technikajat, betekintést
kaphatnak a szamitdstechnika vildgaba, és az

internet hasznossagaba.

Elmaganyosodas Hazi segitségnyujtds minden idds szamadra elérheté
legyen,
Iddsek Klubjanak Iétrehozasa és mikddtetése
Id@skori demencia Elethosszig tartd tanulds el§segitése
Korlatozott kulturdlis lehet8ségek Programok, szinhazlatogatdsok szervezése
Kiszolgéltatottsag, esetleg erfszak dldozatdva valas Renddri tajékoztatds, riasztdrendszer kiépitése,
telefonos kapcsolat kialakitdsa
Meghecsiilés hidnya Id&sek Napjanak megtartasa, Diszpolgari cim,

elismerések adomanyozdsa az idések szamdra

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatds)
A telepiilésen 12 fogyatékos személy él, aki a Magyar Allamkincstar altal folydsitott fogyatékossagi

tdmogatdsban részesiil.

Koézséglinkben  sajnos nincs olyan  munkahely, ami fogyatékkal él6ket foglalkoztatna.
2003. Gszén nyitotta meg kapuit a nyiregyhazi székhely(i START Rehabilitacids Foglalkoztaté és Intézményei
Kozhaszn Nonprofit Kft. altal mikddtetett a cip6felsGrészt gyartd lzem, amely megvialtozott
munkaképességli dolgozokat foglalkoztatott. Sajnos ez az lizem anyagi forrashidanyra hivatkozva 2011.
Gszén bezart. Ezzel ndtt a munkanélkiiliek szdma.

b) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem érkezett panasz a hatranyos megkilénboztetéssel kapcsolatban az Gnkormanyzatunk felé.

c) 6nallg életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
Telepllésiinkdn sajnos nincs nappali intézmény, amely programokat szervezne a fogyatékkal él6k részére.
Ennek anyagi, targyi és személyi feltételei sem dlinak rendelkezésre.
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7.1.1 szamii tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi stemélyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - | szocialis ellatisaiban részesiilok szama - |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2012 52 66 118
2013 46 65 ALkt
2014 43 64 107
2015 34 62 96
2016 34 55 89
2017 29 55 84

Forras: TelR, KSH Tstar

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A teleplilésen 12 fogyatékkal él6 személye fogyatékossagi tamogatasban részesil. 7 haztartas, amelyben
fogyatékkal él6 személy él, lakasfenntartdsi tdmogatdsra jogosult, melyet a helyi 6nkormanyzat folydsit.
A telepiilés fogyatékkal él6 lakosai mozgaskorlatozott igazolvannyal rendelkeznek, mely szamos
kedvezményre jogositja ket (Pl. ingyenes parkolas, tilto tabla esetén is engedélyezett varakozas, stb.
A fogyatékossaggal élg személyeket gondozd hozzatartozd dpolasi dijban részesiil, melyet a mai évtél a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal Jarasi hivatala folydsit a résziikre. Tavalyi évben 36 személy
részesiilt dpoldsi dijban beteg csaladtag gondozasa miatt.

7.3 A kdzszolgéltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozdsségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiletek akaddlymentesitettsége
A kdzintézmények tobbsége mdr akaddlymentesitett (polgarmesteri hivatal, iskola, évoda, orvosi rendeld,
postahivatal, IKSZT épiilet), igy biztonsagosan kozlekedhetnek a kerekesszékes, jardkeretes
mozgaskorlatozottak is.
A kozintézmények, igy az iskola, 6voda, polgdrmesteri hivatal, orvosi rendelé és az IKSZT épiilet
mozgdaskorlatozottak részére kialakitott mosdohelyiséggel rendelkezik.

b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacios
és kommunikdaciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitettsége
Az épuletek akaddlymentesitettsége révén minden kozszolgdltatds hozzaférhetd barki szamara. Kulturalis
programbdl kevés van a telepiilésen. Az IKSZT épilet segitségével az anyagi forrds lehet&ségeinek
fuggvényében kdzm(ivel6dési programok szervezhetdk.
A polgarmesteri hivatalban a latassériiltek szdmara az ligyintézést megkdnnyiti a Braille-irdsos ajtojelzések.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A teleplilésen kevés a munkaltaté. Néhany élelmiszerbolt van, ahol 1-1 dolgozét alkalmaznak a
tulajdonosok. Ezek az (zletek nem akaddlymentesitettek, igy nehezen megkdzelithet6k a

mozgdaskorldtozottak szamara.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége
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A kozlekedés terén még hianyossdgok vannak. A STARTMUNKA-mintaprogram Belteriileti koéz(thaldzat
rendbetétele projekt segitségével az eddig jarddval nem rendelkezd utcak mentén jardakat készitettek a
kozfoglalkoztatottak, viszont a régebben készilt jardak feldjitasra varnak, mert az idGjaras viszontagsagai
nyomot hagytak rajtuk, egyenetlen lett a felsziniik, mely a |dtassériiltek és a mozgdskorlatozottak szamara
is problémat jelentenek. A Magyar Falu program segitségével szeretnénk 2 kdzutat felGjitani, hogy ne
okozzon gondot a kozlekedés az érintett célcsoportnak.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Kozséglinkben nincs Fogyatékosok nappali intézménye, és specidlis kozlekedési megolddsok sincsenek.

f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)
Rohod Kbzség Onkorményzata szivesen segiti, tAmogatja azon civil szervezeteket , alapitvanyokat, amelyek hatranykompenzalé
szolgaltatdsokat nyujtanak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési iehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Rehabilitaciés munkahelyek alacsony szama a Munkahely tervezés palyazatokkal
térséghen
Magas a munkanélkiiliség aranya, ennek oka lehet a Mentorprogramok szervezése, rehabilitacios
helyvéltoztatasi nehézség és az aluliskolazottsag szervezetekkel valé kapcsolatfelvétel, munkaligyi
kdzpontok altali tdamogatdsok
Kozlekedési nehézségek Kapaszkoddk, rampak kialakitasa, jardak

helyreallitasa
Magyar Falu program segitségével nkormanyzati
utak feltjitasa, hogy a kdzlekedés konnyebben
megoldhatd legyen.
Elmagényosodas Programok szervezése, ahol a fogyatékkal élék
egymassal és egészséges tarsaikkal
megismerkedhetnek, baratsagot kbthetnek

>

Informaciéhiany Tajékozottsdg novelése, Jelnyelv és Braille-iras
szélesebb korii hasznalata
Orvoshoz, vagy ligyintézéssel kapcsolatos helyre Tamogato szolgdlat kialakitdsa, nkormanyzati
vald eljutasi nehézségek kisbusszal vald szallitas

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3—7. pontban szerepl8 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)
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b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik. Két elndke, és két tagja van. Aktivan részt
vesznek a kdzdsségi életben, lehetfségeikhez mértek tamogatjak a nehéz helyzetbe keriilt roma csaladokat,
probdinak megoldast taldlni a problémadikra.

Miikodik egy Reformatus N&szovetség is Rohodon. Ez nem intézményesitett, csak klubszer( kereteken
belil miikédik. Ok is tevékenykednek a kbzdsségi életben. Programokat szerveznek gyermekeknek,
idéseknek, minden évben megrendezik az ldGsek napjit, amellyel kapcsolatban minden elvégzendd
feladatot 6k latnak el. Tamogatjdk a beteg gyermekeket, jotékonysagi rendezvényeket szerveznek a
bajbajutottak megsegitésére (pl. Vordsiszap karosultjai, arvizek kdrosultjai részére).

A Sportegyesiilet is fontos szerepet tolt be a telepiilés kdzdsségi életében. igéretes labdarigdk keriilnek &t
az ifjusagi csapatbdl a felnétt csapatba. Folyamatosan sikereket érnek élnek a megyei labdarigo torndkon.
Az Onkormanyzat miikédési tiamogatdssal segiti a tevékenységiiket.

A Reformétus egyhdzkozosséggel is j0 kapcsolata van az Onkormdnyzatnak. A presbitérium és az
egyhaztagok a N&szovetség tagjaival egyuttmikodve aktivan tevékenykednek, programokat szerveznek a
telepiilés lakosainak. Az Unnepek alkalmaval gyermekek bevondsaval tartalmas és szines mdisorral
drvendeztetik meg a lakossdgot. Kozremiikddnek a minden évben gyermekek részére megrendezett 5
napos klub és az Id&sek napja szervezésében. Megemlékeznek az 25 és 50 évvel ezel6tt konfirmaltakrdl,
meghivjik Sket a gyermekek konfirmaldsdra, majd egy hangulatos vacsora mellett beszélgethetnek a régen
nem latott ismerdsék.

Gyermekeknek bogracsolast, szalonnasiitést szerveznek, ahol szép szammal jelennek meg a résztvevék.

c¢) Bnkorményzatok k6zotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
A 2004. janudr 1-t8l érvényes statisztikai lehatarolds alapjan Rohod a Baktalérdnthazi kistérséghez a
tartozik. J6  kapcsolat  alakult ki a  Kistérségi  tdrsulds  tagjaival és  vezetGivel.
2012. évben a Rohodi Falunap a Kistérségi Nappal egyitt kerilt megrendezésre. A kistérség minden
telepiilése képviseltette magdt a rendezvényen, részt vettek a programok kialakitdsaban, misorral léptek
fel a helyi szervezetek.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen az 1990-es évektdl mikédik Roma Nemzeti Onkormdnyzat. Tevékenységét a 3.8 pontban
ismertettiik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A civil szervezetek lehetdségeikhez mérten tamogatjak a lakossdg részére szervezett programokat. A
minden évben megrendezett Rohodi falunap f6 szponzorai az onkormdnyzattal kapcsolatban 3&ll6
vallalkozésok, pl.: Szalka-Viz Kft., Takarék Szovetkezeti Hitelintézet, Kristalyviz Kft., sth.
Az GstermelBk zoldségféléket (burgonyat, hagymat, kaposztat), az allattartdk histerméket, juhot ajanlanak
fel.
Az dnkormdnyzat minden évben toltott kdposztat készit (4-5000 db-ot), mely minden lakos szémdra
téritésmentesen kiosztasra kertil.
A tombolatargyakat felajanlasokbol készitik 6ssze a megbizottak. A bérleti dijakbdl, a belépé jegyekbdl és a
tombola dijaibdl szédrmaz6 bevételek teljes mértékben fedezik a kiadasokat, mivel rengeteg a résztvevd,
nemcsak helybél, hanem a megye szamos telepiilésérdl érkeznek latogatok.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamatdba

Az helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének elGsegitésére Esélyegyenlségi Forumot szerveztiink, ahol
részt vettek az oktatasi intézmények vezet6i, a roma nemzetiségi nkormanyzat elndke és elndkhelyettese,
és az dnkorményzat vezetsége. E forum alkalmdval megbeszélésre keriltek a célcsoporti problémak,
melyek segitséget nyUjtottak az esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez.
Az Onkorményzat esélyegyenlségi UgyintézGje 3 napos képzésen vett részt 2013-ban, amelyen a
helyzetelemzéshez haszndlt TEIR-adatbdzis haszndlatdt elsajatitotta, segitséget kapott a program
elkészitéséhez.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdat
szolgdld eszkdzok bemutatdsa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetfségek meghatarozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak Nem megfeleld lakhatdsi és higiénids Egészségiigyi csomagok osztdsa,
és/vagy feltételek életvezetési tandcsadasok

mélyszegény-
ségben élék

Magas a munkanélkiiliség, kevés a
jovedelem

Aluliskoldzottsag
Rossz egészségi dllapot
Tehetséges gyermekek elkallédasa
Blindzés
Kitartds és felel§sségérzet hianya
Munkahelyre valé eljutas (mas telepllésre)

nehézségei

A kozfoglalkoztatdasban résztvevé dolgozdk
koziil néhdanyan nem megfelelé madon és
id6ben végzik a munkdjukat

Képzések,
Munkahelyteremtés

Felzarkoztatd képzések
Mentorprogramok

Tajékoztatas, segitségnyljtas
Tehetséggondozd programok
Renddrségi tajekoztatdk

Pszicholégusok, pedagdgusok bevondaséaval
el6addsok, esetmegbeszélések tartasa

Kerékparutak |étesitése a szomszédos
teleplilésekig

Szigorubb felvételi feltételek, melyek
jobban kisz(rik a dolgozni nem akaro
személyeket.

Gyermekek

Nem megfelelG lakhatdsi és higiénids
feltételek

Rossz szlilfi hozzadllas

Iskolai kereteken beliil a gyerekek
higiéniaval kapcsolatos oktatdsa, ennek
fontossdganak tudatositdsa
Sziil6 bevonéasa az iskolai programokba,
Gazddlkodasi tanacsadas
Sziilgi tanfolyamok szervezése
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Sziil&i munkanélkiiliség

Tarsadalmi kilonbségek miatti pszichikai
problémak

Szocializacios problémak, melyek a sziil6k
szocializacidjabol fakadnak

Helyi szakemberhiany (pl. pszicholégus,
logopédus, fejlesztd pedagdgus,
gyogypedagégus)

Korai szenvedélybetegségek (pl. dohanyzas)

Tanulasi nehézségek

Csaladbdl hozott agresszio, mellyel az
osztalytarsakat, tanarokat és az oktatds
menetét zavarjak
Korai fejlesztés lehetdségének hidnya

Kontroll nélkiili szabadid&s programok,
értelmetlen dolgokkal vald szabadidGtoltés

Tankotelezettséggel kapcsolatos problémak  Szakemberi segitségnyUjtas, mind a gyerek,
mind a sziil§ részére

Képzések, munkahelyteremtés

Gyermekpszicholdgus helyi alkalmazésa

Sziil6k bevonasa az iskolai programokba

Gyermekjoléti szolgalat és gyermekvédelmi
kdzponttal vald kapcsolattartas,
szakemberigény felmérése, igény szerinti
elldtas biztositdsa (akar tarsulds Utjan is)
Karos hatasok ismertetése, szemléltetése

Korrepetaldsok szervezése

Gyermekpszichologus, pszichiater bevondsa
Sziil6kkel vald kapcsolatfelvétel, probléma
feltarasa,

Fejleszté pedagégusok, logopédusok
szamanak novelése,

Bblcsédék, csaladi napkézik, hazi
gyermekfelligyelet létrejottének
eldsegitese
IKSZT intézményben programok szervezése,
biztositasa felligyelettel, jatszotér
kialakitdsa, m(ivelddési haz belsé feldjitasa,
programok szervezése

Munkanélkuliség, elhelyezkedési
nehézségek (pl. kisgyermekes édesanyak,

Csaladbarat munkahelyek létrejottének
kezdeményezése

N5k 50 év feletti n6k, roma szdrmazas nék Bolcsdde, gyermekfeliigyelet alapitdsa
sth.)
Aluliskoldzottsag, mely szintén noveli a Munkaligyi k6zpontok éltal tdmogatott
munkanélkiiliség ardnyat tanfolyamok
Felzarkdztato képzések
Feln&ttoktatas
Rossz egészségligyi allapot, Tajékoztatas a szlirGvizsgdlatok
sz(ir6vizsgalatokon vald részvétel hidnya fontossagarol,
eljutdsban valo segitségnyujtds
Tapasztalatlan (pl. fiatalkord) anyak nem Megel6z6 (preventiv) el6adasok tartdsa,
kitarté és nem felelGsségteljes Gyermeknevelési tandcsadasokon valo
gyermekvdllalasa és gyermeknevelése aktiv részvétel dsztbnzése védénd,
haziorvos, 6vondk, pedagogusok
bevondsaval
ek Kevés jovedelem, rossz szocialis helyzet Szociélis rendszerhez valé hozzaférés
IdGse

biztositasa, tajékozottsag novelése
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Rossz egészségligyi dllapot,
sz(irGvizsgalatokra vald eljutds hidnya

Kozlekedési nehézségek

Generacids problémak

Elmagdnyosodds

Id6skori demencia
Korlatozott kulturalis lehetGségek
Kiszolgdltatottsag, esetleg erGszak

dldozatava valas

Megbecsiilés hidnya

Tajékoztatds a szlirGvizsgalatok
fontossagdrdl, az esetleges betegségek
tiineteirdl, gyogyitasarol
Sz(irdvizsgélatokra vald eljutdsban vald
segitségnyujtds
Kapaszkoddk, rampak kialakitasa, jardak
helyreaéllitasa
A Magyar Falu program segitségével
dnkormanyzati utak feldjitasa, hogy a
kozlekedés konnyebben megoldhatd
legyen.

Programok szervezése

Hazi segitségnyujtas minden idds szamara
elérhetd legyen,
Idések Klubjanak létrehozasa és
mikodtetése
Elethosszig tartd tanulas el§segitése

Programok, szinhazlatogatasok szervezése

Renddri tdjékoztatas, riasztérendszer
kiépitése, telefonos kapcsolat kialakitdsa

Id&sek Napjanak megtartdsa, Diszpolgdri
cim, elismerések adomdnyozdsa az idGsek
szamara

Rehabilitacios munkahelyek alacsony szdma

Fogyatékkal
a térségben

élék
Magas a munkanélkiiliség ardnya, ennek
oka lehet a helyvéltoztatdsi nehézség és az
aluliskoldzottsag

Kozlekedési nehézségek

Elmaganyosodas

Informaciéhiany

Orvoshoz, vagy lgyintézéssel kapcsolatos
helyre valo eljutadsi nehézségek

Munkahely tervezés palyazatokkal

Mentorprogramok szervezése,
rehabilitacids szervezetekkel vald
kapcsolatfelvétel, munkaigyi kozpontok
altali tamogatdsok
Kapaszkododk, rampak kialakitasa, jardak
helyredllitasa
A Magyar Falu program segitségével
onkormaényzati utak feldjitasa, hogy a
kozlekedés konnyebben megoldhaté
legyen.

Programok szervezése, ahol a fogyatékkal
él6k egymassal és egészséges tdrsaikkal
megismerkedhetnek, baratsagot kothetnek
Tajékozottsag ndvelése, Jelnyelv és Braille-
iras szélesebb koérd hasznalata

Tamogato szolgalat kialakitdsa,
onkormanyzati kisbusszal valé széllitds
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetéshen megjeldit

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak Egészségiigyi csomagok osztasa,
és/vagy életvezetési tandcsaddsok

mélyszegény-
ségben élok

Képzések,
Munkahelyteremtés

Munkaligyi K6zpont kirendeltsége
Onkormdnyzat, Vallalkozdk

Felzarkoztatd képzések
Mentorprogramok

Pedagoégusok,
Munkalgyi Kézpont Kirendeltsége

Egészségliggyel kapcsolatos tajékoztatas,
segitségnyujtas

Haziorvos, védéng

Tehetséggondozd programok

Pedagdgusok

Rendd&rségi tajékoztatok

Renddrség, Onkormanyzat

Pszichologusok, pedagdgusok bevonasaval
el6addsok, esetmegbeszélések tartdsa

Szakemberek (pl. pszicholdgus) és pedagdgusok

Kerékparutak |étesitése a szomszédos
telepilésekig

Onkorményzat, palyazatirdk

Szigorubb kozfoglalkoztatasi felvételi
feltételek, melyek jobban kisz(rik a
dolgozni nem akard személyeket.

Onkorményzat

Gyermekek

Iskolai kereteken beliil a gyerekek
higiénidval kapcsolatos oktatdsa, ennek
fontossaganak tudatositdsa

Védénd, haziorvos, pedagdgusok

Sziilé bevonasa az iskolai programokba,
Gazdalkodasi tandcsadas
Szul6i tanfolyamok szervezése

Pedagdgusok, életvezetési tanacsadok

TankGtelezettséggel kapcsolatos
szakemberi segitségnyljtds, mind a gyerek,
mind a sziild részére

Pedagdgusok, gyermekjoléti szolgalat, védéng

Képzések, munkahelyteremtés

Munkaligyi Kézpont Kirendeltsége,

Onkormdnyzat, Vallalkozdk

Gyermekpszichologus helyi alkalmazasa

Intézmeényvezetd, megfeleld szakember
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Szlil6k bevonadsa az iskolai programokba

Pedagdgusok, gyermek sziilei, pszicholdgus

Gyermekjoléti szolgalat és gyermekvédeimi
kdzponttal vald kapcsolattartas,
szakemberigény felmérése, igény szerinti
ellatas biztositdsa (akar tarsulas Utjan is)

Onkormanyzat, gyermekjoléti szolgélat

Dohanyzds kéros
hatasainak ismertetése, szemléltetése

Haziorvos, védénd, Szenvedélybetegséget

megel&z6 Egyesiilet

Korrepetalasok szervezése, tanulokdrok
kialakitasa

Pedagoégusok, j6 képességli tanuldk, szlilGk

Gyermekpszicholdgus, pszichidter bevondsa
Sziil6kkel valé kapcsolatfelvétel, probléma
feltarasa,

Pedagdgusok, szakemberek

Fejlesztd pedagdgusok, logopédusok
alkalmazasa,
Bélcsddék, csaladi napkdzik, hazi
gyermekfelligyelet létrejottének
elGsegitése

Onkormanyzat, gyermekjéléti szolgélat,
pedagogusok, tamogatok, vallalkozasok

Veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatban
gyermekjoléti szolgalat és gyermekvédelmi
kézpont bevondsa

y e

Gyermekjoléti szolgalat, véd6nd

IKSZT intézményben programok szervezése,
biztositasa felligyelettel, jatszotér
kialakitasa

IKSZT intézmény dolgozdi, tdmogatok

Idések

Szocidlis rendszerhez vald hozzaférés
biztositasa, tajékozottsdg ndvelése

Onkorményzat ligyintéz8i, gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgdlat

Tajékoztatas a szlrdvizsgalatok
fontossagarol, az esetleges betegségek
tiineteirdl, gybgyitasarol
SzlirGvizsgalatokra valé eljutasban vald
segitségnyujtas

Héziorvos, védénd, dnkormanyzat

Kapaszkoddk, rdmpdk kialakitasa, jardak
helyreéllitasa

Tamogatok, vallalkozdk, dnkormanyzat

Hazi segitségnyujtas minden idds szamara
elérhetd legyen,
Id6sek Klubjanak létrehozésa és
miikodtetése

IKSZT intézmény vezetdje, dolgozoi,

Onkorményzat

Elethosszig tarto tanulds el§segitése

FelnGttoktatdsi szervek, dnkormanyzat

Programok, szinhazldtogatdsok szervezése

IKSZT intézmény vezetdje, dolgozdi
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Renddri tajékoztatds, riasztérendszer

kiépitése, telefonos kapcsolat kialakitésa | Renddrség,
l,d oself Napj?nak megta?rtasa,‘ DISZp.D Igarl IKSZT intézmény vezetdje, dolgozdi,
cim, elismerések adomanyozasa az idGsek 5 ; .
NOszovetseg tagjai
szémara
Fogyatékkal Munkahely tervezés palyazatokkal Tamogatok, Fogyatékkal él6k  Orszagos
éldk szdvetsége
Mentorprogramok szervezése,
rehabilitacios szervezetekkel vald Munkatgyi kdzpont, O6nkormanyzat,
kapcsolatfelvétel, munkaligyi kdzpontok | vallalkozék, véllalatok
altali tamogatdsok
Kapaszkodok, rampak kialakitasa, jardak
helyreallitésa Tamogatok, vallalkozdk, dnkormanyzat
Pl:ongramok §zerv¢?zese: ahc{;l 4 fol‘gyat.ekkal IKSZT intézmény vezetdje, dolgozdi,
él6k egymassal és egészséges tarsaikkal N&szBvetség tagjal
megismerkedhetnek, baratsagot kothetnek
Téjékozottsag ndvelése, Jelnyelv és Braille- |
irds szélesebb kordi hasznalata Onkormanyzat, Szakemberek
Tamogato szolgalat kialakitdsa, .
onkormdnyzati kisbusszal val6 széllitds Onkormdnyzat
Csaladbardt munkahelyek létrejottének
Nék kezdeményezése Vdllalkozok, tdmogatdk, szakemberek
Bolcséde, gyermekfelligyelet alapitdsa
Munkalgyi kézpontok altal tamogatott
tanfolyamok Munkalgyi Kézpont Kirendeltsége,
Felzarkdztato képzések felnGttoktatdsi szervek
Felnéttoktatds
Tajékoztatds a szlirévizsgalatok
fontossagarol,
eljutdsban valé segitségnyujtas Haziorvos, védénd
Megel6z4 (preventiv) el6adasok tartasa,
Gyermeknevelési tanacsadasokon vald .. oz . .
aktiv részvétel dsztonzése védond, H arianos veddng, ovoda- es
b AL ; iskolapedagdgusok
haziorvos, 6vondk, pedagogusok
bevonasaval
Jovéképiink

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program intézkedési tervének célja, hogy biztositsa:
Az egyenl6 banasmdd elvének teljes korl érvényesiilését, a kozszolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

egyenlfségét

Célunk:

ElhetSbb telepiilés létrehozdsa, ahol minden lakos —nemre, korra, bérszinre, etnikai és valldsi
hovatartozdsra, és anyagi helyzetre, egészségiigyi allapotra vald tekintet nélkil- jol érezi magat a
lakokodzosségben, nincs kirekesztettség, hatranyos megkllonbdztetés.
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Szeretnénk elérni, hogy teleplilés altalanos iskolajabol kikeriils fiatalok megélljak a helylket az életben,
kevesebb legyen a kdziliik kikertld munkanélkiiliek szama.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszUtavu
id6egységekre
bontdshan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sziikséges erdforrasok
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen m(ikod6 nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint8, és az esélyegyenl8ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatadsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjéban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallalasokrol, az ket érint§ konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsdra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel8s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalésuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kévetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
téjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsulasdt, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata,

a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tardsa, kommunikaldsa



i
Az esélyegyenldség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl@ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esely- egyenldségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mkddését megfelelGen dokumentalja, lléseirdl jegyz&kdnyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara felel@st jeldlhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozési teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel&zGen, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformdlds lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossédgra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a teleplilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és térsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdAmogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyen|8séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az Gnkormanyzat részérél Rosko Jolan felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP FGrum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatdsa, az nkorményzat és a HEP Fdrum kozdtti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egytittm(ikddik a HEP Forum vezetgjével.
- Felelfsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenlBség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormdanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum Gsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségvisel8i és a telepilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségilik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az ©Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz§déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglani a
szerz6déshe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsédban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és

mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddosités

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
sor4n kider(l, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozési teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benydjtastol szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az dnkormdnyzat
képviselGtestiiletének a szitkséges intézkedésekre.,

A program szandékos mulasztdsbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelds
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és — sziitkség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véaltozés kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mdédon jarulnak hozza a kitzott célok

megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas maddja és ddtuma

I. Rohod kdzség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetSen Rohod kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 65/2019.(XI. 28.) Kt. szamu hatdrozatéval elfogadta.

Mellékletek:

Rolood 2019, #-2 Aol —

Détum { £ ~ Alairés

Rohod Koézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programidnak partnere| ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitédsaban tevék

Ralod | 287 H-24.

Datum

Pobodf 1OGA U

Datum

pa)uto{\/

rtner

ol=>> \_____/

-Ea tner alairds

Polhoo | 2019 4 AF,

Datum

bled A A TF.

Datum

Rofvord, Yol I M -

Datum
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